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Preuve et attestation de développement professionnel

Gestion de classe - Intervention 1 -
Explorateur

1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème de l’intervention?1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème de l’intervention?
Étant tout juste diplômé et à ma première expérience de travail, cette première formation sur
l'intervention m'a apporté beaucoup d'outils qui n'ont malheureusement pas été abordé lors de ma
formation à l'université.

2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?
Étant une jeune enseignante tout juste diplômée, la gestion de classe reste encore un défi pour moi.
Cette approche pédagogique pourrait être inséré lors des routines en classe ou même dans mon
enseignement du quotidien afin de favoriser un meilleur climat de classe.

3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer une gestion3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer une gestion
de classe efficace à votre pratique?de classe efficace à votre pratique?
Le fait d'intégrer une bonne gestion de classe permettra aux élèves d'avoir un bon climat de classe dans
lequel travailler, mais aussi qu'il y ai moins de tensions et de conflits entre eux.


