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Preuve et attestation de développement professionnel

Gestion de classe - Intervention 1 -
Explorateur

1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème de l’intervention?1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème de l’intervention?
Je pense que le côté émotif est trop présent face à mes comportements difficiles et que je dois me
détacher un peu, prendre ça moins personnel. Je réalise que j'endure trop souvent certains situations et
que mes interventions laissent place à trop d'émotivité car j'accumule depuis trop longtemps. Je dois
établir une séquence claire et l'appliquer sans émotion, plus mécaniquement si je peux dire, avec plus
de détachement.

2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?
Je pense que l'utilisation de certains outils pour les apprenants qui ont un comportement dérangeant
pourrait aider, comme la main et certaines stratégies d'auto régulation proposées. Je crois aussi que la
modélisation de certains comportements clarifieraient mes attentes.

3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer une gestion3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer une gestion
de classe efficace à votre pratique?de classe efficace à votre pratique?
Je pense que ceux qui n'ont pas un comportement difficile et qui sont épuisés d'endurer ceux qui
dérangent pourraient être plus heureux. De mon côté, je serais moins fâchée souvent et moins épuisée
le soir. Ceux qui ont des comportements dérangeants auraient des balises plus claires, plus d'outils pour
s'autoréguler et des arrêts d'agir plus tôt éviteraient des débordements difficiles à rattraper.


