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Preuve et attestation de développement professionnel

Gestion de classe - Intervention 1 -
Explorateur

1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème de l’intervention?1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème de l’intervention?
Selon moi, qu'elle soit positive ou négative, l'intervention de l'enseignant envers un apprenant est
essentiel au bon fonctionnement d'une classe. En apportant de nouvelles stratégies utiles pour
l'apprenant, l'enseignant renforce le lien entre les deux.

2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?
Elle peut s'insérer dans l'enseignement en appliquant les stratégies directement les premiers jours, il y
aurait le système d'émulation par exemple. Il est selon moi important de montrer a l'apprenant qu'il y a
des dispositions adéquates pour ses besoins.

3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer une gestion3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer une gestion
de classe efficace à votre pratique?de classe efficace à votre pratique?
Je pense que l'impact présent d'une gestion de classe efficace sur les apprenants deviendra au fil du
temps un éléments moteur de leur réussite. Les interventions menées serviront a créer un réel
engagement de la part de l'apprenant. Les stratégies mise en place motiveront et créeront un réel
besoin de réussite pour l'apprenant.


