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Description:

La gestion de classe ne se limite pas exclusivement a la gestion des comportements
des éleves. Elle se présente plutét comme un ensemble de pratiques et de
stratégies éducatives afin de prévenir et de gérer efficacement les écarts de
conduite des éleves et de créer et de maintenir un environnement favorisant
I’enseignement et I'apprentissage.
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1 - Quel est votre point de vue ou votre premiere réflexion sur le theme de I'intervention?

Les interventions sont nécessaire pour un bon fonctionnement de classe. Dans notre milieu
d'enseignement avec des adultes professionnels, les interventions ne sont pas si nombreuse mais elle
arrive pour revenir sur le sujet discuter en classe quand les conversations dérape.

2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s'insérer dans votre enseignement?

Nous utilisons des interventions pour ramener au sujet discuter quand la conversation diverge trop. Des
fois, il arrive que les apprenants ont des impacts de dysfonctions comportementales du a des situation
personnelle a la maison mais avec une intervention personnelle, on arrive a régler la situation .

3 - Quel serait I'impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer une gestion
de classe efficace a votre pratique?

Nos interventions engage souvent les apprenants et les motives a continuer le cours. On leur laissent la
liberté de discuter pour ensuite revenir sur le bon sujet et les garder engagés.



