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Preuve et attestation de développement professionnel

Gestion de classe - Intervention 1 -
Explorateur

1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème de l’intervention?1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème de l’intervention?
Ma première réflexion sur le thème d'intervention est l'importance de notre auto-gestion de nos
sentiments. Comment nos sentiments peuvent affecter notre réaction et perception de la situation en
main. En augmentant notre auto-gestion nous augmentons les chances de succès des interventions
appliqués.

2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?
Elle peut être insérer dans toute aspect des conflits de toute les jours avec différents apprenants.

3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer une gestion3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer une gestion
de classe efficace à votre pratique?de classe efficace à votre pratique?
Pour sûr appliquer le bon plan d'intervention avec la bonne auto-gestion de nos émotions sera d'un
impact positive sur la motivation, le lien, l'engagement et réussite à la longe de la classe et les
apprenants!


