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La gestion de classe ne se limite pas exclusivement à la gestion des comportements des élèves. Elle se
présente plutôt comme un ensemble de pratiques et de stratégies éducatives afin de prévenir et de gérer
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l’enseignement et l’apprentissage.
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1 - Réflexion sur l’impact : De quelle manière la mobilisation de l’approche de prévention en gestion1 - Réflexion sur l’impact : De quelle manière la mobilisation de l’approche de prévention en gestion
de classe a-t-elle eu de l’impact sur les apprenants?de classe a-t-elle eu de l’impact sur les apprenants?
Mieux organisés, ils sont moins anxieux. J'évite aussi maintenant les surprises, les "on a un examen
aujourd'hui!?!" et autres. De plus, les élèves arrivent en sachant comment le cours commencera (si je
l'oublie, on me le rappelle), et savent que cette routine vient avec une ouverture à la discussion.
Lorsqu'ils veulent discuter sur un surplus de travaux, nous avons une vision commune d'ensemble, ce
qui permet d'avoir des discussions ouvertes et sensées.

2 - Retour sur l’activité : Que feriez-vous différemment si c’était à refaire?2 - Retour sur l’activité : Que feriez-vous différemment si c’était à refaire?
Je rendrais le calendrier plus facilement accessible. Également, j'aimerais trouver une façon de
responsabiliser les élèves pour qu'ils aient le réflexe de le remplir eux-même pour toutes les matières.
Finalement, j'aimerais y ajouter une section loisir, pour souligner les tournois et autres exploits des
jeunes.

3 - Réflexion sur l’expérience : À la lumière de votre activité vécue, quels apprentissages tirez-vous3 - Réflexion sur l’expérience : À la lumière de votre activité vécue, quels apprentissages tirez-vous
de cette expérimentation?de cette expérimentation?
Pour avoir des discussions constructives avec les élèves, il faut comprendre leur réalité. Lorsqu'ils voient
qu'on a toute l'information pour les comprendre, ils discutent de façon beaucoup plus honnête et de
bonne foi.
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