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Preuve et attestation de développement professionnel

Gestion de classe - Prévention 1 -
Explorateur

1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur les stratégies proposées en gestion de1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur les stratégies proposées en gestion de
classe préventive?classe préventive?
Quand je réfléchis aux stratégies de gestion de classe préventive, je réalise que, pour avoir une bonne
gestion de classe, je n’ai pas besoin d’être sévère. Ce qui fait vraiment la différence, c’est d’être
cohérente, d’expliquer clairement ce que j’attends de mes élèves et de prendre le temps d’enseigner
ces attentes comme n’importe quel autre apprentissage. Je comprends aussi que j’ai un grand pouvoir
d’action sur ma gestion de classe. Une grande partie du climat que je vais vivre dépend de mes choix
intentionnels : comment j’organise l’espace, comment je range le matériel, quels types de
regroupements j’utilise selon les activités, quelles routines j’implante et quelles règles je construis avec
les élèves. Tout cela demande beaucoup de planification, de réflexion et d’anticipation. Mais plus je
prépare mon environnement et mes façons de faire, plus je crée une classe prévisible, sécurisante et
efficace. Les stratégies préventives me montrent que la gestion de classe n’est pas une question
d’autorité stricte, mais plutôt de clarté, constance et organisation réfléchie.



2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?
Cette approche pourrait s’intégrer facilement dans mon enseignement, surtout si je prends le temps de
mieux planifier mon début d’année scolaire. Je comprends maintenant que la gestion de classe
préventive repose sur tout ce que je mets en place avant même que les élèves arrivent : l’organisation
du matériel, de l’espace, du temps, les routines, les règles et la clarté de mes attentes. Pour moi, un
élément important est que mon système d’organisation soit compatible avec ma personnalité. Je veux
créer un environnement qui me ressemble : clair, structuré, logique, mais aussi simple, accessible et
cohérent avec ma façon d’enseigner. Si mon organisation reflète ma personnalité, je serai plus
constante, plus naturelle et plus à l’aise dans ma gestion de classe et les élèves le ressentiront. En
d’autres termes, je cherche à mettre en place un système de gestion des fournitures scolaires ordonné
et harmonieux, en utilisant une classification par couleur ou par type d’activité, des étiquettes visuelles,
des pictogrammes, des bacs facilement accessibles et des routines de rangement bien établies. En
impliquant les élèves dans la distribution et le rangement, je favorise leur autonomie et j’installe une
dynamique de classe plus fluide. Je sais aussi que certains élèves auront besoin d’un accompagnement
plus explicite pour apprendre à gérer le matériel de façon efficace. L’organisation du temps est tout
aussi essentielle. Je souhaite rendre la journée prévisible grâce à un horaire visible, un plan de travail et
des routines enseignées de manière explicite. Cette prévisibilité réduit l’anxiété et aide les élèves à être
plus disponibles aux apprentissages. Je devrai donc prévoir du temps en début d’année pour enseigner
ces routines, pratiquer les transitions et installer un climat sécurisant. Des outils comme les minuteries,
les sabliers ou les chronomètres pourront aussi soutenir la gestion du rythme de travail. Le cadre de
gestion occupera également une place importante. J’ai l’intention d’impliquer les élèves dans
l’élaboration des règles pour qu’elles soient pertinentes pour eux, puis de les enseigner clairement et de
les appliquer de manière cohérente. Je comprends que ce n’est pas la sévérité qui fait la différence,
mais plutôt la cohérence, la constance et la prévisibilité de mes interventions, ce qui contribue à
maintenir un climat harmonieux et sécurisant pour tous. Cette approche peut bien s’intégrer dans ma
façon d’enseigner. J’ai pris conscience que la gestion de la classe et l’enseignement efficace sont
étroitement liés : un bon climat favorise l’apprentissage, tandis qu’un enseignement efficace réduit les
comportements perturbateurs. Je veux donc planifier des activités engageantes, varier les
regroupements, organiser l’espace pour favoriser les interactions et utiliser des pratiques reconnues par
la recherche. En fin de compte, l’enseignement explicite sera un outil indispensable. En exprimant
clairement mes attentes, en démontrant les comportements appropriés et en accompagnant les élèves
avant de les laisser travailler de manière autonome, je peux créer un cadre organisé et apaisant. Cette
méthode s’avère particulièrement bénéfique pour les élèves qui éprouvent des difficultés, mais elle
s’avère utile pour tous.



3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer de nouvelles3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer de nouvelles
stratégies à votre pratique?stratégies à votre pratique?
En incorporant les stratégies abordées dans la question précédente, je suis convaincu que cela aurait un
effet très bénéfique sur mes élèves, tant en termes de motivation et d’implication que de réussite
académique. Dès le début de l’année scolaire, j’envisage d’instaurer une structure organisationnelle
claire, des routines explicites, un cadre de gestion cohérent et des techniques d’enseignement efficaces.
Cela me permettrait de créer un environnement favorable à la différenciation pédagogique et à
l’inclusion, sans effort supplémentaire de ma part. Cela permettrait à chaque élève de trouver sa place,
de comprendre les attentes à son égard et de se sentir capable de réussir. En rendant la salle de classe
plus prévisible et en réduisant la gestion de classe « interventionniste », les élèves seraient plus en
mesure de se concentrer sur l’apprentissage. Moins je passe de temps à gérer des comportements, plus
ils peuvent s’investir dans les activités que je planifie. Cette disponibilité cognitive accrue favorisera
directement leur engagement, car ils pourront se concentrer sur les tâches au lieu de s’inquiéter de
l’incertitude ou des imprévus. Le fait d’impliquer les élèves dans l’organisation, les routines et les règles
les rend aussi plus responsables. Cette prise de responsabilité accroît leur motivation, car ils perçoivent
qu’ils ont un véritable pouvoir sur leur milieu d’apprentissage et sur leurs apprentissages. Ils deviennent
des acteurs de la classe plutôt que de simples exécutants. Quand les élèves comprennent le
fonctionnement, savent où trouver le matériel, connaissent les attentes et se sentent compétents, ils
s’engagent davantage et vivent plus de réussites.


