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Description:

La gestion de classe ne se limite pas exclusivement a la gestion des comportements des éléves. Elle se présente plutét comme
un ensemble de pratiques et de stratégies éducatives afin de prévenir et de gérer efficacement les écarts de conduite des
éléves et de créer et de maintenir un environnement favorisant I’'enseignement et I'apprentissage.
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Gestion de classe - Prévention 1 - Explorateur

1 - Quel est votre point de vue ou votre premiere réflexion sur les stratégies proposées en gestion de classe préventive?

Ma réflexion principale est que la gestion de classe préventive marque un virage fondamental : on passe d'une posture de «
pompier », qui a éteint les feux apres coup, a celle d'un « architecte » qui batit un environnement propice au calme. En mettant
sur la prévisibilité, I'enseignement explicite des comportements et la co-construction des regles, ces stratégies réduisent
I'anxiété des apprenants et optimisent le climat d'apprentissage. C'est une approche a la fois humaine et pragmatique qui
reconnait que la discipline n'est pas une fin en soi, mais un levier essentiel pour que chaque éléve puisse mobiliser ses
ressources coghnitives vers la réussite plutot que vers la gestion de ses émotions ou des conflits.

2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s'insérer dans votre enseignement?

Cette posture s'insére naturellement dans mon enseignement en transformant chague moment de transition ou de routine en
une opportunité d'apprentissage explicite . Concretement, cela signifie que je ne tiens plus le "métier d'éléve" pour acquis : au
lieu de supposer que les apprenants savent comment collaborer en équipe ou gérer leur matériel, je modélise ces
comportements des le début de I'année.

En pratique, l'intégration se ferait sur trois niveaux :

La planification : Prévoir des moments spécifiques pour enseigner les routines, exactement comme s'il s'agissait de contenu
académique.

La communication : Utiliser des consignes visuelles et verbales constantes pour baliser I'espace et le temps, notamment ainsi
I'incertitude a

La posture relationnelle : Adopter un role de guide qui encourage et valorise les bons comportements (renforcement positif)
plutdt que d'attendre I'erreur pour intervenir.

En somme, il s'agit d'intégrer la gestion de classe non pas comme une interruption de I'enseignement, mais comme la fondation
méme sur laquelle repose toute ma démarche pédagogique.

3 - Quel serait I'impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer de nouvelles stratégies a votre
pratique?

L'intégration de ces stratégies transformait radicalement I'expérience des apprenants en créant un cercle vertueux : la clarté
des attentes et I'enseignement des méthodes de travail renforcant d'abord leur sentiment de compétence, ce qui booste leur
motivation intrinseque. En particulier les distractions et I'anxiété liées a I'imprévisibilité, on favorise un engagement cognitif plus
profond, permettant aux éleves de se concentrer pleinement sur les taches complexes. Finalement, ce gain en temps
d'apprentissage efficace et en soutien méthodologique se traduit par une réussite accumulée, particulierement pour les éleves
les plus vulnérables qui bénéficient directement de ce cadre structurant et sécurisant.



