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Description:

La gestion de classe ne se limite pas exclusivement a la gestion des comportements des éléves. Elle se présente plutét comme
un ensemble de pratiques et de stratégies éducatives afin de prévenir et de gérer efficacement les écarts de conduite des
éléves et de créer et de maintenir un environnement favorisant I’'enseignement et I'apprentissage.
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Gestion de classe - Prévention 1 - Explorateur

1 - Quel est votre point de vue ou votre premiere réflexion sur les stratégies proposées en gestion de classe préventive?

Les stratégies de gestion de classe préventive me semblent essentielles, car elles permettent d'agir en amont plutét que
d'attendre I'apparition des comportements problématiques. Elles offrent un cadre clair, prévisible et sécurisant pour les
apprenants, ce qui réduit naturellement les risques d'indiscipline. J'apprécie particulierement I'idée que la prévention repose sur
des actions simples mais structurées, comme |'enseignement explicite des attentes, I'organisation de I'espace et la cohérence
des routines qui contribuent a créer un climat propice a I'engagement et a la réussite.

2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s'insérer dans votre enseignement?

Cette approche s'intégrerait naturellement dans mon enseignement, car elle m'amenerait a structurer davantage mon
environnement, mes routines et mes attentes afin de prévenir les comportements plutét que d'y réagir. En enseignant
explicitement les regles, en organisant I'espace de fagon fonctionnelle et en maintenant une application cohérente du cadre de
gestion, je pourrais créer un climat plus prévisible et sécurisant. Cela favoriserait I'engagement des éléves et permettrait de
consacrer plus te temps a l'apprentissage plutét qu'a la gestion des comportements.

3 - Quel serait I'impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer de nouvelles stratégies a votre
pratique?

L'intégration de nouvelles stratégies préventives aurait un impact direct et positif sur la motivation, I'engagement et la réussite
de mes apprenants. En clarifiant les attentes, en structurant davantage I'environnement et en rendant les routines prévisibles,
les éléves se sentent plus en sécurité et participent davantage. Cette stabilité réduit les comportements d'indiscipline et permet
aux apprenants de se concentrer sur leurs taches, ce qui favorise leur persévérance et leur réussite.



