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La gestion de classe ne se limite pas exclusivement à la gestion des comportements des élèves. Elle se présente plutôt comme
un ensemble de pratiques et de stratégies éducatives afin de prévenir et de gérer efficacement les écarts de conduite des
élèves et de créer et de maintenir un environnement favorisant l’enseignement et l’apprentissage.
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Gestion de classe - Prévention 1 - Explorateur
1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur les stratégies proposées en gestion de classe préventive?
Adopter des stratégies de gestion de classe préventives me semble une approche à la fois réaliste et bénéfique pour
l’enseignement. Premièrement, c’est l’idée que la prévention n’est pas un outil isolé, mais une posture professionnelle globale.
Elle repose sur la conviction que l’atmosphère de classe se construit avant la venue des difficultés. Les stratégies préventives,
entre autres, l’organisation réfléchie de l’espace, l’établissement des routines claires, la communication explicite des attentes ou
encore la création de relations positives permettent de réduire considérablement les occasions de perturbation. Elles n’ont pas
pour objet d’éliminer toutes les interventions mais de les réduire au maximum et de les rendre plus efficaces. Ce qui constitue
un point intéressant à souligner, c’est que ces stratégies sont aussi profitables à l’enseignant qu’aux élèves. Elles favorisent un
environnement sécurisant, prévisible et structuré où les élèves peuvent se concentrer sur leur apprentissage et développer leur
autonomie. Parallèlement, elles allègent la charge mentale de l’enseignant afin que celui-ci consacre davantage son énergie à
l’enseignement plutôt qu’à la gestion des comportements. En définitive, la gestion préventive permet de générer un climat de
classe positif et propice à la réussite des apprenants.
2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?
L’intégration de l’approche pédagogique préventive dans mon enseignement reviendrait à concevoir la gestion de classe comme
un élément central de ma planification pédagogique. De façon concrète, cela commencerait par l’établissement de routines
simples, claires et constantes permettant une bonne compréhension des tâches quotidiennes. Une attention particulière sera
accordée également à l’organisation de l’espace et du matériel afin de réduire les déplacements inutiles et de favoriser
l’autonomie. Cette posture impliquerait de clarifier les attentes dès le départ, à travers une co-construction de celles-ci avec les
principaux concernés, qui sont les élèves. Je chercherais aussi à instaurer un climat relationnel positif en valorisant les efforts, en
utilisant un langage encourageant et en étant attentif aux signaux faibles. Enfin, je serai favorable à une attitude proactive :
observer, anticiper, ajuster avant l’installation des difficultés. Cette façon d’enseigner contribue à rendre l’environnement
d’apprentissage plus serein.
3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer de nouvelles stratégies à votre
pratique?
Intégrer des stratégies nouvelles de gestion de classe préventive aurait un impact significatif sur la motivation, l’engagement et
la réussite de mes apprenants. En rendant les attentes plus claires et en structurant davantage les routines, les élèves
bénéficieraient d’un environnement plus prévisible, ce qui réduit l’anxiété et favorise un sentiment de sécurité. Une telle
stabilité encourage la participation active des apprenants car ils connaissent mieux les attentes et se sentent capables de
réussir. En outre, une atmosphère de classe positive, soutenue par des interactions bienveillantes et une organisation efficace,
renforce la motivation intrinsèque. Ils deviennent plus autonomes, plus concentrés et disposés à s’investir davantage dans les
différentes tâches. Pour finir, en réduisant les comportements perturbateurs, on gagne plus de temps pour les apprentissages,
ce qui contribue positivement à la réussite scolaire.


