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Explorateur

1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur les stratégies proposées en gestion de1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur les stratégies proposées en gestion de
classe préventive?classe préventive?
En découvrant les stratégies de gestion de classe préventive proposées dans le CADRE21, j’ai réalisé à
quel point la proactivité et la clarté transforment le climat d’apprentissage. L’idée de bâtir d’abord une
relation positive et de définir des routines explicites m’a particulièrement marqué, car elle met l’accent
sur la prévention plutôt que sur la réaction. Je comprends mieux maintenant que lorsque les élèves
savent exactement à quoi s’attendre et se sentent reconnus, plusieurs comportements problématiques
disparaissent naturellement. Cette approche m’amène à réfléchir à mes propres pratiques : être plus
intentionnel dans l’enseignement des attentes, valoriser les comportements attendus au lieu de me
concentrer sur les écarts, et organiser l’espace de manière à soutenir l’autonomie. En somme, la gestion
préventive m’apparaît comme une posture professionnelle qui crée un climat sécurisant, prévisible et
propice à l’engagement de tous les élèves.

2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?
Adopter une posture de gestion de classe préventive s’intégrerait dans mon enseignement en
m’amenant à planifier davantage l’environnement humain et matériel avant même de penser aux
contenus disciplinaires. Concrètement, cela voudrait dire commencer l’année en investissant du temps
pour établir des relations positives, enseigner et pratiquer les routines essentielles, puis clarifier les
attentes de façon explicite et cohérente. J’intégrerais aussi plus systématiquement le renforcement
positif afin de soutenir la motivation et ancrer les comportements souhaités. Cette approche me
pousserait à revoir l’organisation de l’espace pour favoriser la circulation, l’autonomie et la
collaboration, tout en anticipant les moments de transition susceptibles de créer des tensions. En
adoptant cette posture, je crois que mon enseignement deviendrait plus fluide, plus prévisible pour les
élèves et, surtout, plus propice à un climat d’apprentissage serein et engageant.



3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer de nouvelles3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer de nouvelles
stratégies à votre pratique?stratégies à votre pratique?
En intégrant des stratégies inspirées de la gestion de classe préventive , l’impact sur la motivation,
l’engagement et la réussite des apprenants serait notable, car ces approches misent sur l’établissement
d’un climat positif, sécurisant et structuré. En clarifiant les attentes, en développant des routines
cohérentes et en intervenant de façon proactive, les élèves se sentent davantage soutenus et compris,
ce qui renforce leur motivation à participer activement. Ce cadre prévisible favorise aussi l’engagement,
puisqu’il réduit les distractions et permet aux apprenants de se concentrer sur les tâches
d’apprentissage. Par conséquent, la réussite est favorisée : un environnement où les comportements
sont encadrés positivement laisse plus de temps et d’espace à l’enseignement, aux interactions de
qualité et au développement des compétences.


