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Preuve et attestation de développement professionnel

Gestion de classe - Prévention 1 -
Explorateur

1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur les stratégies proposées en gestion de1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur les stratégies proposées en gestion de
classe préventive?classe préventive?
Je trouve que les stratégies préventives visent à éviter l’apparition de comportements problématiques
en créant un climat positif dès le départ. Tout en proposant des attentes claires, des routines bien
établies, un renforcement positif et une relation solide avec les élèves. Les élèves sont plus disposer à
apprendre. En structurant l’environnement et en valorisant les bons comportements, l’enseignant réduit
les interruptions, favorise l’autonomie et améliore le climat d’apprentissage.

2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?
Ce sont des stratégies que j'utilise déjà dans mon enseignement De travailler de manière préventive est
une stratégie gagnante. De plus, faire la priorité d'un environnement adéquat dans ses apprentissages
cela lui permet de s'investire d'avantage prioriser l'élève.

3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer de nouvelles3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer de nouvelles
stratégies à votre pratique?stratégies à votre pratique?
Il y a beaucoup plus de régulation par eux-mêmes. De leur dire, de leur monter , de les guider et de les
soutenir, c'est un investissent à long terme qui va perdurer dans le temps. Je le fait dans ma classe
depuis plusieurs années. J'en retire de grands bénéfices. Ayant plusieurs années les mêmes élèves cela
devient un atout majeur. Je trouve que les élèves sont plus autonomes même à un jeune âge.


