CADRE21

L, cadre21

Preuve et attestation de développement professionnel

Gestion de classe - Prévention 1 - Explorateur
cadre21

.i.

GESTION DE CLASSE
PREVENTION

Explorateur

Description:

La gestion de classe ne se limite pas exclusivement a la gestion des comportements des éléves. Elle se présente plutét comme
un ensemble de pratiques et de stratégies éducatives afin de prévenir et de gérer efficacement les écarts de conduite des
éléves et de créer et de maintenir un environnement favorisant I’'enseignement et I'apprentissage.
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Gestion de classe - Prévention 1 - Explorateur

1 - Quel est votre point de vue ou votre premiere réflexion sur les stratégies proposées en gestion de classe préventive?

Les stratégies proposées en gestion de classe préventive sont tres bonnes. Elles permettent a I'enseignant de créer un bon
climat de classe et elles permettent de favoriser les bons comportements. Il est important de bien gérer les ressources afin de
favoriser les apprentissages et les bons comportements. Enfin, dans la gestion préventive, je comprends mieux comment
respecter le cadre de gestion.

2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s'insérer dans votre enseignement?

Il est certain de que je vais utiliser cette approche dans ma carriére. Je vais prendre le temps de réfléchir a mes besoins et a mes
intentions pédagogiques afin de bien identifier mes régles et de bien organiser ma classe. De plus, je vais utiliser I'enseignement
explicite pour présenter les régles a mes éléves. Cela va permettre aux éléves de bien se les approprier.

3 - Quel serait I'impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer de nouvelles stratégies a votre
pratique?

Les éleves seraient plus engagés et motivés, puisque mes régles seront claires. L'espace sera bien pensé pour favoriser les
apprentissages, ce qui va aider les éleves a se concentrer. Il y aura donc un impact positif.



