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La gestion de classe ne se limite pas exclusivement à la gestion des comportements des élèves. Elle se
présente plutôt comme un ensemble de pratiques et de stratégies éducatives afin de prévenir et de gérer
efficacement les écarts de conduite des élèves et de créer et de maintenir un environnement favorisant
l’enseignement et l’apprentissage.
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Explorateur

1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur les stratégies proposées en gestion de1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur les stratégies proposées en gestion de
classe préventive?classe préventive?
Les stratégies de gestion de classe préventive visent à instaurer un environnement d'apprentissage
sécuritaire et structuré en misant sur la prévention des comportements perturbateurs par des routines
claires, des attentes explicites et une relation positive avec les élèves. L'approche proactive permet de
réduire les interruptions et de favoriser l'engagement des apprenants.

2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?
Cette approche peut être intégrée en définissant des règles de classe co-élaborées avec les élèves, en
utilisant des routines de renforcement positif et en mettant en place des stratégies de différenciation
pour répondre aux besoins individuels, ce qui améloire le climat de classe et maximise les
apprentissages.

3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer de nouvelles3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer de nouvelles
stratégies à votre pratique?stratégies à votre pratique?
L'impact sur la motivation est les nouvelles stratégies peuvent stimuler l'intérêt et la curiosité des
apprenants ce qui augmente leur motivation à apprendre. L'imoact sur l'engagement des approche
innovantes peuvent rendre les apprentissages plus interactifs et pertinents favorisant ainsi
l'engagement actif des apprenants. L'impact sur la réussite est l'adaption des stratégies aux besoins des
apprenants peut améliorer leur compréhension et leur maitrise des compétences contribuant ainsi à leur
réussite.


