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Preuve et attestation de développement professionnel

Gestion de classe - Prévention 1 -
Explorateur

1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur les stratégies proposées en gestion de1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur les stratégies proposées en gestion de
classe préventive?classe préventive?
Je constate qu’une bonne organisation est la clé de la prévention. Lorsque tout le monde sait ce qu’il
doit faire, sait où trouver le matériel nécessaire et le temps alloué, la désorganisation est beaucoup
moins fragile.

2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?
Je vais délimiter plus clairement les zones associées aux différents moments de la journée (jeux libres,
détente, etc.). Aussi, je vais engager plus efficacement les élèves dans l’organisation de la classe afin
qu’ils se sentent inclus dans le processus.

3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer de nouvelles3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer de nouvelles
stratégies à votre pratique?stratégies à votre pratique?
Les élèves seraient plus autonomes et auraient une meilleure estime d’eux-mêmes, car ils n’auraient
pas toujours besoin de se référer à moi pour savoir quoi faire et comment le faire. Cela leur permettra
aussi d’avoir plus de motivation et de se sentir confiant dans leur parcours.


