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Preuve et attestation de développement professionnel

Gestion de classe - Prévention 1 -
Explorateur

1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur les stratégies proposées en gestion de1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur les stratégies proposées en gestion de
classe préventive?classe préventive?
Les stratégies de gestion de classe préventive me paraissent fondamentales pour exercer efficacement
le rôle d’enseignant. Elles mettent l’accent sur l’anticipation et la préparation plutôt que sur la réaction
aux comportements problématiques. Cette logique me semble plus professionnelle, plus structurée et
surtout plus bénéfique pour les élèves.
Je réalise que la gestion de classe ne se limite pas à intervenir lorsqu’un problème survient, mais qu’elle
commence bien avant, dans la planification, l’organisation et la clarté des attentes. L’idée d’enseigner
explicitement les comportements, tout comme on enseigne un contenu disciplinaire, me semble
particulièrement pertinente.
À mes yeux, cette approche favorise un climat de respect, de cohérence et de stabilité, ce qui est
essentiel pour créer un environnement d’apprentissage sain.

2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?
Dans le contexte de l’éducation physique, cette approche s’intègre très naturellement. Le gymnase est
un environnement dynamique où les déplacements, le matériel et l’intensité des activités peuvent
rapidement créer du désordre si rien n’est structuré à l’avance.
Je pourrais intégrer cette posture en clarifiant dès le départ les routines (entrée au gymnase,
explications, transitions, rangement du matériel), en organisant l’espace de manière stratégique et en
expliquant explicitement les comportements attendus lors des activités coopératives ou compétitives.
Je pourrais également prévoir davantage mes interventions en amont : anticiper les moments plus
sensibles, structurer les équipes, limiter les temps d’attente et m’assurer que le matériel est prêt et
accessible. Cette organisation me permettrait d’être plus présent auprès des élèves pour les soutenir
dans leurs apprentissages plutôt que de gérer constamment des écarts de conduite.



3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer de nouvelles3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer de nouvelles
stratégies à votre pratique?stratégies à votre pratique?
L’intégration de stratégies préventives aurait un effet positif sur plusieurs dimensions.
Sur le plan de la motivation, un cadre clair et prévisible rassure les élèves. Ils comprennent mieux ce qui
est attendu d’eux et se sentent plus compétents lorsqu’ils réussissent à répondre aux attentes.
Au niveau de l’engagement, une meilleure organisation signifie moins de pertes de temps et davantage
d’action. En éducation physique, cela se traduit par plus de pratique réelle, donc plus d’implication
active.
Finalement, en ce qui concerne la réussite, un enseignement structuré et explicite augmente les
chances que les élèves vivent des succès. Ces réussites renforcent leur confiance et leur sentiment
d’efficacité personnelle, ce qui influence positivement leur comportement et leur persévérance.
En somme, cette approche contribuerait à instaurer un climat de travail dynamique, respectueux et
centré sur le développement de chaque élève.


