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Description:

La gestion de classe ne se limite pas exclusivement a la gestion des comportements des éleves. Elle se
présente plutét comme un ensemble de pratiques et de stratégies éducatives afin de prévenir et de gérer
efficacement les écarts de conduite des éleves et de créer et de maintenir un environnement favorisant
I’enseignement et I'apprentissage.
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1 - Quel est votre point de vue ou votre premiere réflexion sur les stratégies proposées en gestion de
classe préventive?

Ma premiere réflexion face aux stratégies proposées en gestion de classe préventive est qu'elles
apparaissent a la fois cohérentes, réalistes et essentielles dans le contexte scolaire actuel. Elles mettent
I'accent sur I'anticipation des comportements plutot que sur la réaction, ce qui permet de créer un
climat de classe plus sécurisant et propice aux apprentissages. La prévention demande certes un
investissement initial important en planification, mais elle semble permettre, a long terme, de réduire
les interventions correctives et le stress lié a la gestion des comportements. J'apprécie particulierement
I'idée que plusieurs actions peuvent étre mises en place avant méme |'arrivée des apprenants, ce qui
donne a I'enseignant un meilleur contréle sur I’environnement et le cadre de travail.

2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s'insérer dans votre enseignement?

Cette posture préventive pourrait s'intégrer a mon enseignement par une planification plus
intentionnelle de I'organisation de I'espace, du matériel et du temps. Par exemple, en structurant
clairement les routines, en explicitant les comportements attendus et en mettant en place un cadre de
gestion cohérent des le début de I'année, je pourrais instaurer un climat stable et prévisible pour les
apprenants. Dans mon enseignement, cette approche m'amenerait également a adopter une posture
plus proactive, en enseignant explicitement non seulement les contenus, mais aussi les comportements
et les procédures. Cela me permettrait de me concentrer davantage sur I'accompagnement
pédagogique et la relation avec les apprenants, plutét que de gérer constamment des situations
d’indiscipline.
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3 - Quel serait I'impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer de nouvelles
stratégies a votre pratique?

L'intégration de nouvelles stratégies de gestion de classe préventive aurait, selon moi, un impact tres
positif sur la motivation, I'’engagement et la réussite des apprenants. Un environnement structuré,
sécurisant et prévisible réduit I'anxiété et favorise un meilleur sentiment de compétence chez les
éleves. Lorsque les attentes sont claires et que les routines sont bien établies, les apprenants peuvent
se concentrer davantage sur leurs apprentissages. De plus, le fait d’étre impliqués dans le cadre de
gestion et responsabilisés dans I'organisation du matériel ou du temps peut augmenter leur sentiment
d’appartenance et leur engagement. A long terme, ces stratégies contribuent & créer un climat de
classe positif, dans lequel les apprenants sont plus disposés a persévérer et a réussir.




