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Preuve et attestation de développement professionnel

Gestion de classe - Prévention 1 -
Explorateur

1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur les stratégies proposées en gestion de1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur les stratégies proposées en gestion de
classe préventive?classe préventive?
Les stratégies proposées dans ce cours en ligne aboutissent à une meilleure optimisation des éléments
à notre disposition en tant qu’éducateurs pour réduire au maximum les sources de conflits, malentendus
et insécurité dans la classe.

2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?
Je suis adepte de l’approche de l’enseignement explicite qui amène les élèves, pouvant avoir des
niveaux différents ou ayant des difficultés particulières, à atteindre les objectifs des leçons proposées et
à maintenir des attentes élevées de la part de tous les apprenants.
Le fait de planifier la gestion des ressources ainsi que le cadre qui cerne l’application des routines et des
habitudes au sein de la classe va favoriser un meilleur environnement d’apprentissage harmonieux et
bienveillant.

3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer de nouvelles3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer de nouvelles
stratégies à votre pratique?stratégies à votre pratique?
Les répercussions ne peuvent être que positives surtout si les stratégies observées sont implantées de
manière judicieuse et appliquées dans la continuité. Les apprenants vont avoir une motivation, un
engagement plus accrus aboutissant à la réussite.


