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Preuve et attestation de développement professionnel

Gestion de classe - Prévention 1 -
Explorateur

1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur les stratégies proposées en gestion de1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur les stratégies proposées en gestion de
classe préventive?classe préventive?
Les stratégies de gestion de classe préventive m’apparaissent particulièrement pertinentes parce
qu’elles misent avant tout sur l’anticipation plutôt que sur la réaction. Elles rappellent que le climat de
classe se construit dès le départ grâce à des attentes claires, des routines bien enseignées et une
relation positive avec les élèves. En créant un environnement prévisible, sécurisant et bienveillant,
l’enseignant réduit naturellement les comportements problématiques et favorise l’engagement. Cette
approche met l’accent sur la cohérence, la communication et l’inclusion, ce qui en fait une base solide
pour instaurer un climat propice aux apprentissages.

2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?
J’intégrerais cette approche préventive dans mon enseignement en créant dès le début un cadre clair,
sécurisant et prévisible pour les élèves. Cela passerait par l’enseignement explicite des routines, des
attentes et des comportements attendus, mais aussi par une relation positive et bienveillante avec
chaque élève. En planifiant mes activités et mes transitions de manière structurée, je réduirais les zones
d’incertitude qui génèrent souvent des comportements perturbateurs. Cette posture me permettrait
d’agir en amont, de soutenir l’autorégulation des élèves et de favoriser un climat de classe où chacun se
sent respecté, valorisé et prêt à apprendre.



3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer de nouvelles3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer de nouvelles
stratégies à votre pratique?stratégies à votre pratique?
L’intégration de nouvelles stratégies de gestion de classe préventive aurait un impact très positif sur la
motivation, l’engagement et la réussite de mes élèves. En rendant le cadre plus clair, plus prévisible et
plus bienveillant, les élèves se sentiraient davantage en sécurité et donc plus disposés à participer
activement. Une gestion préventive réduit les interruptions, favorise un climat serein et permet aux
élèves de se concentrer sur leurs apprentissages. En se sentant compris, valorisés et soutenus, ils
développent une meilleure autorégulation et une plus grande confiance en eux, ce qui se traduit
directement par une participation plus soutenue et une réussite accrue.


