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Description:

La gestion de classe ne se limite pas exclusivement a la gestion des comportements des éleves. Elle se
présente plutét comme un ensemble de pratiques et de stratégies éducatives afin de prévenir et de gérer
efficacement les écarts de conduite des éleves et de créer et de maintenir un environnement favorisant
I’enseignement et I'apprentissage.
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1 - Quel est votre point de vue ou votre premiere réflexion sur les stratégies proposées en gestion de
classe préventive?

Tout est dans la préparation ou dans la planification avant I'arrivée des apprenants. Pour permettre la
réussite de nos éleves, il faut prévoir la gestion de I'espace, la gestion du matériel et I'organisation du
temps.

2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s'insérer dans votre enseignement?

L'enseignement explicite va me permettre d'offrir plus de rétroaction a mes éleves dans leurs difficultés.
Je vais avoir plus de moments d'activités pour pouvoir analyser leurs difficultés. Je pourrai faire plus de
différentiation pédagogique.

3 - Quel serait I'impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer de nouvelles
stratégies a votre pratique?

Comme j'aurai une meilleure gestion du temps, ils pourront s'engager dans une tache dans les délais.

P.S. Je suis une CP aux CSS Samares. J'aimerais juste avoir la badge pour passer au prochain niveau.
Nous voulions faire des liens avec votre formation. Merci!



