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La gestion de classe ne se limite pas exclusivement à la gestion des comportements des élèves. Elle se
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l’enseignement et l’apprentissage.
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Explorateur

1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur les stratégies proposées en gestion de1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur les stratégies proposées en gestion de
classe préventive?classe préventive?
Les stratégies de gestion de classe préventive misent sur l’anticipation des comportements en
instaurant un cadre clair, sécurisant et cohérent, ce qui favorise un climat propice aux apprentissages.
Bien qu’elles exigent constance et engagement de la part de l’enseignant, elles permettent à long terme
de réduire les problèmes de comportement et de renforcer la responsabilisation des élèves.

2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?
Cette posture s’insérerait dans mon enseignement en structurant dès le départ le cadre de la classe :
attentes claires, routines explicites, modélisation des comportements et climat bienveillant, afin de
sécuriser les élèves et de réduire l’anxiété, particulièrement en classe d’accueil. Au quotidien, elle se
traduirait par une relation éducative forte, une communication constante et des interventions anticipées
qui soutiennent l’engagement, l’autonomie et la responsabilisation progressive des élèves, plutôt que
des interventions uniquement correctives.

3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer de nouvelles3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer de nouvelles
stratégies à votre pratique?stratégies à votre pratique?
L’intégration de nouvelles stratégies de gestion de classe préventive aurait un impact positif direct sur
la motivation, l’engagement et la réussite des apprenants. En se sentant dans un environnement
sécurisant, prévisible et bienveillant, les élèves sont plus motivés à participer, osent davantage prendre
des risques (parler, essayer, se tromper) et développent un sentiment d’appartenance à la classe.
Sur le plan de l’engagement et de la réussite, ces stratégies favorisent une meilleure attention aux
tâches, une diminution des comportements perturbateurs et une plus grande autonomie. Les élèves
comprennent mieux les attentes, se sentent valorisés dans leurs efforts et peuvent ainsi consacrer leur
énergie aux apprentissages, ce qui se traduit par des progrès plus constants, particulièrement chez les
élèves vulnérables ou nouvellement arrivés.




