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La gestion de classe ne se limite pas exclusivement à la gestion des comportements des élèves. Elle se présente plutôt comme
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Gestion de classe - Prévention 1 - Explorateur
1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur les stratégies proposées en gestion de classe préventive?
Ma première réflexion est que les stratégies proposées en gestion de classe préventive mettent l’accent sur une posture
proactive, plutôt que réactive, ce qui transforme profondément la manière d’envisager la gestion des comportements. La
formation montre clairement que la gestion de classe ne se limite pas à intervenir lors de comportements inadéquats, mais
qu’elle repose avant tout sur une planification réfléchie visant à créer un environnement sécurisant et propice aux
apprentissages.

J’ai été particulièrement marqué par l’importance accordée à la dimension organisationnelle, notamment l’organisation de
l’espace, du matériel et du temps, qui peut être mise en place avant même l’arrivée des apprenants. Ces stratégies permettent
de réduire les sources de stress, d’anxiété et de désorganisation chez les élèves, tout en facilitant le travail de l’enseignant.
L’idée que près de 80 % des actions efficaces en gestion de classe sont de nature préventive met en évidence la valeur de
l’anticipation et de la cohérence dans la pratique enseignante.
2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?
Cette posture préventive pourrait s’insérer dans mon enseignement dès la planification des situations d’apprentissage et de
l’environnement de classe. Concrètement, cela passerait par une organisation intentionnelle de l’espace favorisant la circulation,
les interactions et le contact visuel, tout en limitant la surcharge visuelle. Je veillerais également à structurer clairement
l’organisation du matériel afin de rendre les apprenants autonomes dans son utilisation et son rangement, notamment par
l’usage de routines, de pictogrammes et de responsabilités attribuées.

De plus, l’organisation du temps occuperait une place centrale dans ma pratique, à travers l’utilisation d’un horaire visible, de
routines stables et d’outils comme des minuteries ou des plans de travail. Ces stratégies permettraient de rendre les attentes
claires et prévisibles pour les apprenants. Enfin, j’intégrerais un cadre de gestion cohérent, fondé sur des valeurs explicites, des
règles enseignées de manière claire et des procédures connues de tous, afin de soutenir un climat de classe harmonieux et
sécurisant.
3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer de nouvelles stratégies à votre
pratique?
L’intégration de stratégies de gestion de classe préventive aurait des impacts significatifs sur la motivation, l’engagement et la
réussite des apprenants. Un environnement structuré, prévisible et bien organisé contribue à réduire l’anxiété et favorise le
sentiment de sécurité, ce qui rend les élèves plus disponibles sur le plan cognitif et affectif pour les apprentissages.

En connaissant clairement les attentes, les routines et le fonctionnement de la classe, les apprenants peuvent s’engager plus
activement dans les tâches proposées et développer leur autonomie. Cette clarté favorise également un meilleur engagement
comportemental et cognitif, puisque les interruptions et les comportements d’indiscipline sont diminués. Enfin, comme le
souligne la formation, un enseignement efficace et explicite agit comme un puissant moyen préventif. En effet, des élèves qui
vivent des réussites scolaires sont davantage motivés, persévèrent plus longtemps et adoptent des comportements favorables
aux apprentissages.


