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La gestion de classe ne se limite pas exclusivement à la gestion des comportements des élèves. Elle se présente plutôt comme
un ensemble de pratiques et de stratégies éducatives afin de prévenir et de gérer efficacement les écarts de conduite des
élèves et de créer et de maintenir un environnement favorisant l’enseignement et l’apprentissage.
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Gestion de classe - Prévention 1 - Explorateur
1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur les stratégies proposées en gestion de classe préventive?
Ma première réflexion sur les stratégies proposées en gestion de classe préventive est qu’elles mettent l’accent sur
l’anticipation plutôt que sur la réaction aux comportements. Elles soulignent l’importance de créer dès le départ un climat de
classe sécuritaire, structuré et prévisible, où les attentes sont claires et cohérentes.

Je constate que ces stratégies valorisent la responsabilité partagée entre l’enseignant et les élèves, ainsi que le développement
de relations positives. Elles me semblent particulièrement pertinentes, car elles permettent de réduire l’apparition de
comportements perturbateurs en répondant aux besoins des élèves avant que des difficultés ne surviennent.
2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?
Cette posture préventive pourrait s’insérer dans mon enseignement par une planification intentionnelle et une attention
constante au climat de classe. Concrètement, je veillerais à établir dès le début des routines claires, des attentes explicites et
des règles coconstruites avec les élèves afin de favoriser un environnement sécuritaire et prévisible.

Je porterais également une attention particulière à la qualité des relations avec les élèves, en adoptant une approche
bienveillante, cohérente et respectueuse, ce qui contribuerait à prévenir l’apparition de comportements perturbateurs. Cette
posture se traduirait aussi par une organisation efficace de l’espace et du temps, ainsi que par l’utilisation de stratégies
favorisant l’engagement actif des élèves.
3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer de nouvelles stratégies à votre
pratique?
L’intégration de nouvelles stratégies de gestion de classe préventive aurait un impact positif significatif sur la motivation,
l’engagement et la réussite des apprenants. En instaurant un environnement de classe structuré, sécuritaire et prévisible, les
élèves se sentiraient davantage en confiance, ce qui favoriserait leur motivation à participer activement aux activités
d’apprentissage.

Ces stratégies contribueraient également à accroître l’engagement des élèves, puisque des attentes claires, des routines stables
et un climat relationnel positif permettent de réduire l’anxiété et les distractions. Les élèves seraient ainsi plus disponibles
cognitivement pour apprendre et s’impliquer dans les tâches proposées.


