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1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur les stratégies proposées en gestion de1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur les stratégies proposées en gestion de
classe préventive?classe préventive?
Je suis entièrement d'accord à les utiliser. Je trouve primordiale d'instaurer un climat positif et structuré
à mes élèves. En organisant de façon réfléchie l’espace, le matériel et le temps de manière réfléchie, on
crée un environnement propice à l’apprentissage. Ces stratégies renforcent aussi la relation de
confiance avec les élèves, puisqu’elles montrent qu’on se soucie de leur bien-être et de leur réussite.
Pour moi, la prévention constitue un placement judicieux : elle exige une planification initiale, mais elle
simplifie considérablement la gestion quotidienne et accroît l’engagement des apprenants.

2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?
Elle semble obligatoire. Un cadre bien défini me donne confiance et montre aux élèves que je suis bien
en contrôle de l'environnement. Il favorise ainsi un climat sécurisant et propice à l'apprentissage. En
mettant en place des règles claires, des routines et une organisation de l'espace et du temps, je crée un
environnement sécurisant pas seulement pour les élèves mais bien pour moi aussi.

3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer de nouvelles3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer de nouvelles
stratégies à votre pratique?stratégies à votre pratique?
À mon avis, l'intégration de nouvelles stratégies aurait un impact sur la motivation, l'engagement et la
réussite des élèves. Lorsque les attentes sont clairement établies et que les stratégies sont discutées
avec les élèves, ils se sentent engagés et valorisés. Cet engagement accru découle du fait qu’ils
perçoivent que leurs intérêts sont pris en compte et que les directives peuvent être adaptées pour leur
bénéfice. Par conséquent, la motivation des élèves s’accroît lorsqu’ils évoluent dans un cadre structuré
et équitable. Tout le monde est gagnant dans la mise en place de mesures pour une saine gestion de
classe, car elles créent un climat propice à l’apprentissage et à la réussite.




