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Explorateur

1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur les stratégies proposées en gestion de1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur les stratégies proposées en gestion de
classe préventive?classe préventive?
Je connaissais l'importance de la prévention/préparation, mais je suis étonnée de constater qu'elle
représente 80% de la gestion de classe. Je suis aussi d'accord sur le fait que c'est une approche
holistique. Donc, que je dois mettre de en place des stratégies pour la gestion du temps, rendre l'horaire
visible, mettre en place des routines qui sécurisent les élèves, etc.

2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?
Je vais morceler davantage les étapes pour progresser vers l'autonomie. J'ai tendance à passer
rapidement du modelage vers l'autonomie, mais il est évident que de guider davantage les élèves avant
de les laisser à eux-mêmes et de solliciter les pairs permettra de diminuer les risques d'échec et de
comportements indésirables qui peuvent en découler.

3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer de nouvelles3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer de nouvelles
stratégies à votre pratique?stratégies à votre pratique?
Il serait sans doute plus motiver à travailler si le saut du modelage à l'autonomie devient moins grand,
entre autre.


