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Description:

La gestion de classe ne se limite pas exclusivement a la gestion des comportements
des éleves. Elle se présente plutét comme un ensemble de pratiques et de
stratégies éducatives afin de prévenir et de gérer efficacement les écarts de
conduite des éleves et de créer et de maintenir un environnement favorisant
I’enseignement et I'apprentissage.
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1 - Quel est votre point de vue ou votre premiere réflexion sur les stratégies proposées en gestion de
classe préventive?

A mon avis, les stratégies de gestion de classe préventive sont essentielles pour instaurer un climat
d'apprentissage positif et sécuritaire. Elles permettent d'agir avant que les problemes de comportement
ne surviennent, en misant sur la clarté des attentes, la valorisation des comportements positifs et la
création des relations bienveillantes avec les éleves. Cette approche favorise le respect mutuel et
I'autonomie des apprenants, tout en réduisant les interventions correctives.

2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s'insérer dans votre enseignement?

Dans ma pratique, cette approche peut se traduire par la mise en place de routines claires, la co-
construction de regles de vie de classe avec les éleves et |'utilisation d'un langage positif. J'essaierai
aussi d'intégrer davantage des stratégies de renforcement positif, comme la reconnaissance des efforts
et la responsabilisation des éleves. Cela me permettra de prévenir les comportements inappropriés et
de renforcer un climat de confiance et de collaboration au quotidien.

3 - Quel serait I'impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer de nouvelles
stratégies a votre pratique?

L'intégration de nouvelles stratégies préventives aurait, a mon avis, un impact tres positif sur la
motivation et I'engagement des apprenants. En se sentant écoutés, valorisés et en sécurité, les éleves
seront davantage motivés a I'apprentissage. Cela favoriserait également leur réussite, puisque un climat
de classe harmonieux permet une meilleure concentration, une diminution du stress et un grand plaisir
d'apprendre.



