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Explorateur

1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur les stratégies proposées en gestion de1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur les stratégies proposées en gestion de
classe préventive?classe préventive?
En éducation physique, la gestion de classe préventive est essentielle pour maintenir un climat
sécuritaire, respectueux et stimulant. Les stratégies proposées me semblent très pertinentes, car elles
favorisent la prévention plutôt que la réaction.
En enseignant clairement les routines, les règles et les attentes, en valorisant les comportements
positifs et en établissant une relation de confiance avec les élèves, on réduit les risques de
désorganisation et de conflits.
Cette approche permet de maximiser le temps d’apprentissage actif, de soutenir la motivation des
élèves et de développer un sentiment de sécurité et de respect mutuel dans le gymnase.

2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?
Cette approche préventive s’insère naturellement dans mon enseignement, car elle correspond à ma
volonté d’offrir un environnement d’apprentissage positif, sécuritaire et structuré.
Concrètement, je peux l’intégrer en :
enseignant explicitement les routines et les attentes dès le début de l’année (ex. : comment entrer au
gymnase, écouter un signal, ranger le matériel) ;
utilisant des codes visuels et sonores constants pour prévenir les comportements indésirables ;
valorisant les comportements positifs par des encouragements, des responsabilités ou des rétroactions
constructives ;
et en entretenant un lien de confiance avec les élèves pour qu’ils se sentent respectés et impliqués.
Cette posture me permet de prévenir plutôt que corriger, de favoriser l’autonomie et de maximiser le
temps d’activité physique tout en maintenant un climat harmonieux dans le gymnase.



3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer de nouvelles3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer de nouvelles
stratégies à votre pratique?stratégies à votre pratique?
L’intégration de nouvelles stratégies de gestion de classe aurait un impact très positif sur la motivation,
l’engagement et la réussite de mes élèves. En rendant mes interventions plus préventives, claires et
cohérentes, les élèves se sentiraient plus en sécurité, respectés et valorisés.
Un climat de classe prévisible et bienveillant favorise leur participation active, réduit les comportements
perturbateurs et augmente le temps consacré à l’apprentissage et au plaisir de bouger.
En adoptant ces stratégies, je pourrais ainsi renforcer leur sentiment d’appartenance et les amener à
s’investir davantage dans leurs apprentissages moteurs et sociaux.


