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Preuve et attestation de développement professionnel

Gestion de classe - Prévention 1 -
Explorateur

1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur les stratégies proposées en gestion de1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur les stratégies proposées en gestion de
classe préventive?classe préventive?
Je suis d'avis qu'il est important que les apprenants participent à monter le code de vie de la classe
ensemble puisque la classe est un lieu ou ils passent beaucoup de temps. Il est très important aussi de
développer un climat propice à l'apprentissage et un lieu où TOUTES les personnes qui y travaillent,
autant les apprenants que les adultes qui vont y travailler, enseignants, intervenants, assistants à
l'éducation ou autres invités puisent le faire dans un environnement sains et respectueux.

2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?
S'assurer que les attentes soient claires face aux tâches ou aux comportements demandés aux élèves.
S'assurer de prendre le temps de discuter et d'expliquer de façons explicites les attentes. Faire un
retour suite à l'activité ou une situation pour donné du feedback positif ou donner des points à améliorer
aux apprenants et discuter avec eux de comment on pourrait faire autrement une prochaine fois.

3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer de nouvelles3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer de nouvelles
stratégies à votre pratique?stratégies à votre pratique?
Je crois qu'ils serait beaucoup plus motiver et conscient de leurs comportements. En réalisant qu'ils
vivent d'avantages de réussites en pratiquant ses nouvelles stratégies, je crois que cela aurait
augmenterait leur estime de soi de façon positive. Cela leur donnerait le désir de continuer à s'améliorer
et de poursuivre les bon comportements.


