
CADRE21

Preuve et attestation de développement professionnel
Gestion de classe - Prévention 1 - Explorateur

Description:
La gestion de classe ne se limite pas exclusivement à la gestion des comportements des élèves. Elle se présente plutôt comme
un ensemble de pratiques et de stratégies éducatives afin de prévenir et de gérer efficacement les écarts de conduite des
élèves et de créer et de maintenir un environnement favorisant l’enseignement et l’apprentissage.
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Gestion de classe - Prévention 1 - Explorateur
1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur les stratégies proposées en gestion de classe préventive?
À mon avis, les stratégies de gestion de classe préventive sont très utiles, car elles permettent d’anticiper les difficultés avant
qu’elles n’apparaissent. Elles reposent sur l’idée qu’un climat positif et structuré réduit les comportements perturbateurs.
J’apprécie particulièrement l’importance donnée à la clarté des attentes, à la cohérence dans les règles et à la valorisation des
comportements positifs. Cela me semble une approche proactive qui aide non seulement à maintenir l’ordre, mais aussi à
favoriser l’engagement et le bien-être des élèves.
2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?
Cette approche pédagogique pourrait s’insérer dans mon enseignement en favorisant une organisation claire et prévisible de la
classe. Par exemple, je pourrais instaurer des routines quotidiennes pour que les élèves sachent exactement ce qu’on attend
d’eux, ce qui réduit l’anxiété et les comportements inattendus. J’intégrerais également des règles de classe simples, co-
construites avec les élèves, afin qu’ils se sentent impliqués et responsables. Enfin, je privilégierais le renforcement positif
(félicitations, encouragements, valorisation des efforts) afin de motiver les élèves à adopter des comportements appropriés et
de créer un climat de confiance et de respect mutuel.
3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer de nouvelles stratégies à votre
pratique?
L’intégration de nouvelles stratégies aurait un impact très positif sur mes apprenants. Sur le plan de la motivation, ils se
sentiraient davantage soutenus et valorisés, ce qui renforcerait leur désir de participer activement. En termes d’engagement,
des approches variées et adaptées à leurs besoins les rendraient plus impliqués dans les activités de classe. Enfin, pour ce qui
est de la réussite, un climat de classe plus serein et des stratégies claires leur permettraient de mieux se concentrer, de
progresser à leur rythme et d’atteindre plus facilement leurs objectifs scolaires.


