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Description:

La gestion de classe ne se limite pas exclusivement a la gestion des comportements des éleves. Elle se
présente plutét comme un ensemble de pratiques et de stratégies éducatives afin de prévenir et de gérer
efficacement les écarts de conduite des éleves et de créer et de maintenir un environnement favorisant
I’enseignement et I'apprentissage.
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1 - Quel est votre point de vue ou votre premiere réflexion sur les stratégies proposées en gestion de
classe préventive?

ce sont des bonnes strategies a acquerir par I'enseignant pour attirer I'attention de ses éléves, gérer
efficacementles écarts de conduite de certains apprenants, favoriser lapprentissage et établir un bon
climat d'apprentissage, d'écoute et de confiance avec les éleves.

2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s'insérer dans votre enseignement?

Elle doit étre insérer des la premiere journée de I'école pour établir une routine. cela va prendre du
temps bien s(ir mais avec la constance, la clarté des consignes, la cohérence dans les gestes et paroles
on peut aboutir a un bon climat en classe qui favorise le bon apprentissage et la reussite des éleves.

3 - Quel serait I'impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer de nouvelles
stratégies a votre pratique?

un bon climat de classe basé sur des regles concretes, la clarté des consignes , une écoute et chaleur
humaine ne peut que mettre en confiance I'éleve, aimer plus la matiere et I'encourager a faire son
possible pour réussir et devenir plus autonome et responsable. ce n'est pas toujours facile mais nos
éleves restent des humains si comme adulte tu fais ton possible pour créer un bon climat de travail et tu
lui montres que ton but est sa réussite , il va faire tout son possible pour réussir!



