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Preuve et attestation de développement professionnel
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Explorateur

1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur les stratégies proposées en gestion de1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur les stratégies proposées en gestion de
classe préventive?classe préventive?
La clarté et la concision permettent de se faire rapidement une idée des grandes assises régissant la
gestion de classe.

2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?
Je n'enseigne plus à des élèves, mais j'accompagne des personnes enseignantes depuis août 2024.
Cette première formation m'inspire pour mon accompagnement prérentrée auprès de NDB de mon css.
Si je retourne enseigner u jour, je raffinerai (encore!) ma gestion de classe.

3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer de nouvelles3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer de nouvelles
stratégies à votre pratique?stratégies à votre pratique?
Je souhaite pouvoir outiller les personnes enseignantes qui n'ont pas reçu de formation en gestion de
classe. Je crois que cela facilitera leur entrée dans une profession complexe. En établissant un cadre de
formation clair, inspiré de ce que j'ai appris dans cette première formation, ils en verront les effets sur la
dynamique du groupe (même s'il s'agit d'apprenants adultes). J'ose croire que cela les inspirera.


