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Description:
La gestion de classe ne se limite pas exclusivement à la gestion des comportements des élèves. Elle se présente plutôt comme
un ensemble de pratiques et de stratégies éducatives afin de prévenir et de gérer efficacement les écarts de conduite des
élèves et de créer et de maintenir un environnement favorisant l’enseignement et l’apprentissage.
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Gestion de classe - Prévention 1 - Explorateur
1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur les stratégies proposées en gestion de classe préventive?
Les stratégies de gestion de classe préventive visent à créer un climat propice à l’apprentissage avant même que des problèmes
ne surviennent. Ma première réflexion est que ce type d’approche est non seulement essentiel pour favoriser un environnement
positif, mais aussi beaucoup plus efficace à long terme que des interventions réactives.
2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?
Dans mon enseignement, l’approche de gestion de classe préventive pourrait s’insérer de manière naturelle et stratégique à
plusieurs niveaux, notamment :

Dès le premier cours : Je pourrais établir clairement les règles de fonctionnement de la classe en collaboration avec les élèves,
afin de favoriser leur adhésion. Cela inclut l’élaboration d’un contrat de classe ou d’une charte de comportement.

Par des routines structurées : En instaurant des routines quotidiennes (ex. : accueil, consignes, transition entre activités), je
faciliterais l’organisation du temps et réduirais les moments propices aux débordements.

En renforçant les comportements attendus : J’intégrerais un système de reconnaissance positive (verbale, écrite, symbolique)
pour encourager les efforts, la participation et le respect mutuel.
3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer de nouvelles stratégies à votre
pratique?
Intégrer de nouvelles stratégies de gestion de classe préventive dans ma pratique aurait plusieurs impacts positifs sur mes
apprenants, notamment en termes de motivation, engagement et réussite scolaire :

Motivation accrue : En se sentant respectés, écoutés et valorisés dans un environnement bienveillant et structuré, les élèves
sont plus enclins à faire des efforts et à s’investir dans leurs apprentissages. La reconnaissance des bons comportements et des
progrès soutient leur motivation intrinsèque.

Engagement plus constant : Des règles claires, des routines rassurantes et une gestion proactive réduisent les distractions et les
tensions. Cela permet aux élèves de se concentrer sur les tâches, de participer plus activement et de développer un sentiment
d’appartenance à la classe.

Meilleure réussite scolaire : Un climat de classe sain maximise le temps d’apprentissage réel (moins de temps perdu à gérer les
conflits ou à recentrer la classe), ce qui favorise la compréhension et la progression des élèves. De plus, en se sentant soutenus
et en sécurité, les élèves osent plus facilement poser des questions, prendre des risques et persévérer.


