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Description:

La gestion de classe ne se limite pas exclusivement a la gestion des comportements
des éleves. Elle se présente plutét comme un ensemble de pratiques et de
stratégies éducatives afin de prévenir et de gérer efficacement les écarts de
conduite des éleves et de créer et de maintenir un environnement favorisant
I’enseignement et I'apprentissage.
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1 - Quel est votre point de vue ou votre premiere réflexion sur les stratégies proposées en gestion de
classe préventive?

A premiére vue, les stratégies de gestion de classe préventive me semblent a la fois logiques et
fondamentales. Elles permettent d’instaurer un climat de confiance, de respect et de sécurité des le
départ, ce qui facilite I'apprentissage. J'aime I'idée qu’on mise d'abord sur la prévention plut6ét que sur
la réaction : en établissant des regles claires, en construisant une relation positive avec les éleves, et en
créant une routine, on évite beaucoup de problemes avant méme qu'ils n'apparaissent. C'est une
approche qui demande de la préparation, mais qui, a long terme, rend I'enseignement beaucoup plus
fluide et agréable — autant pour les éleves que pour I'enseignant.

2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s'insérer dans votre enseignement?

Cette approche pédagogique s'intégrerait dans mon enseignement en devenant une base sur laquelle je
batirais ma relation avec les éleves et mon environnement de classe. Je chercherais a établir, des les
premiers jours, des regles claires, des routines rassurantes et un climat positif, afin que les éleves
sachent a quoi s'attendre et se sentent en sécurité. En misant sur la prévention, je pourrais passer
moins de temps a gérer des comportements perturbateurs et plus de temps a enseigner de maniere
engageante. J'utiliserais aussi des stratégies comme le renforcement positif, la reconnaissance des bons
comportements et une communication bienveillante pour maintenir une ambiance propice a
I"apprentissage.
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3 - Quel serait I'impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer de nouvelles
stratégies a votre pratique?

L'intégration de nouvelles stratégies, surtout en gestion préventive, aurait un impact tres positif sur mes
apprenants. Cela pourrait augmenter leur motivation, car un cadre clair et bienveillant leur permet de se
sentir en confiance et respectés. Leur engagement serait aussi renforcé, puisque des stratégies comme

la différenciation, les encouragements ou les routines bien établies donnent un sentiment de sécurité et

de valorisation. Finalement, tout cela contribuerait a leur réussite, car un climat de classe harmonieux
favorise la concentration, la participation et I'investissement dans les apprentissages.




