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La gestion de classe ne se limite pas exclusivement à la gestion des comportements des élèves. Elle se
présente plutôt comme un ensemble de pratiques et de stratégies éducatives afin de prévenir et de gérer
efficacement les écarts de conduite des élèves et de créer et de maintenir un environnement favorisant
l’enseignement et l’apprentissage.

Badge attribué à :Badge attribué à : fatowmat-ualberta-ca
https://www.cadre21.org/membres/4ab4c46119cb09e3a76e2d76

Date d'obtention :Date d'obtention : 2025-04-06 16:51:06

https://www.cadre21.org/membres/4ab4c46119cb09e3a76e2d76


Preuve et attestation de développement professionnel

Gestion de classe - Prévention 1 -
Explorateur

1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur les stratégies proposées en gestion de1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur les stratégies proposées en gestion de
classe préventive?classe préventive?
À mon sens, les stratégies de gestion de classe préventive représentent une approche essentielle pour
instaurer un climat d’apprentissage positif, sécurisant et respectueux. Contrairement à une gestion
réactive, elles misent sur l’anticipation des difficultés et la construction d’un cadre clair, cohérent et
bienveillant, favorisant ainsi un environnement propice à l’apprentissage.L’un des aspects que je trouve
particulièrement pertinents est l’importance accordée à l’enseignement explicite des comportements
attendus et à la co-construction des règles avec les élèves. Cela permet non seulement de clarifier les
attentes, mais aussi de renforcer l’engagement et le sentiment d’appartenance des apprenants. En
étant impliqués dans les règles de la classe, les élèves se sentent davantage responsables de leurs
comportements.

2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?
La mise en place de routines de classe (accueil, transition, retour au calme),

L’usage de règles positives formulées avec les élèves,

Une attention particulière portée à la relation enseignant-élève, qui est un levier fondamental de
motivation.

Je compte également exploiter des outils comme l’affichage visuel des attentes, l’utilisation de
renforcement positif (encouragements, rétroaction descriptive), et la différenciation des interventions
selon les besoins comportementaux.



3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer de nouvelles3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer de nouvelles
stratégies à votre pratique?stratégies à votre pratique?
Intégrer ces stratégies aurait plusieurs effets positifs :

Motivation accrue : Les élèves se sentent écoutés, respectés et compris, ce qui renforce leur envie de
participer.

Engagement actif : Un cadre clair et prévisible sécurise les élèves, diminue les comportements
perturbateurs, et favorise la concentration.

Réussite scolaire : Un climat de classe apaisé permet de maximiser le temps d’apprentissage réel et de
répondre plus efficacement aux besoins de chacun.


