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Preuve et attestation de développement professionnel

Gestion de classe - Prévention 1 -
Explorateur

1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur les stratégies proposées en gestion de1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur les stratégies proposées en gestion de
classe préventive?classe préventive?
Les stratégies proposées en gestion de classe préventive sont à la fois cohérentes et proactives. L’idée
centrale de prévenir plutôt que réagir permet de réduire les conflits et de favoriser un climat scolaire
sain, une condition essentielle pour les apprentissages.
Ce qui me frappe particulièrement, c’est l’importance donnée à :
La clarté des attentes (comportementales et académiques),

L’enseignement explicite des règles dès le départ,

La co-construction du cadre de vie avec les élèves, qui développe chez eux un sentiment de
responsabilité.

C’est une approche qui respecte le rythme et les besoins des élèves, en leur fournissant les outils
nécessaires pour réussir socialement et académiquement. Elle met aussi en avant le rôle central de
l’enseignant comme modèle, guide et facilitateur.
On valorise aussi le rôle de la rétroaction constructive, de l’autonomie et du renforcement positif et la
motivation, ce qui contribue à créer un environnement sécurisant et motivant. Cela rejoint la mentalité
de croissance et l’idée que tous les élèves peuvent apprendre et évoluer, à condition qu’on leur en
donne les moyens.



2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?
Dans ma pratique en tant qu’enseignante, intégrer ces approches me permettrait de créer un
environnement d’apprentissage plus inclusif, motivant et bienveillant. En m’appuyant sur une mentalité
de croissance, je pourrais encourager mes élèves à voir l’effort comme un levier de réussite. Cela
favoriserait chez eux la motivation scolaire et développerait leur sentiment de compétence et leur
perception positive de soi
L’approche de gestion de classe préventive, quant à elle, s’inscrirait dans mon enseignement dès les
premiers jours de l’année : mise en place de routines claires, co-construction des règles avec les élèves,
affichage visuel des attentes, et développement du lien enseignant-élève. Cette structure contribuerait
à un climat de classe sécurisant et propice aux apprentissages.
Je m’engagerais aussi à pratiquer un enseignement explicite, à offrir des rétroactions constructives et à
intégrer des stratégies métacognitives. Cela permettrait non seulement de rendre mes attentes claires,
mais aussi d’outiller mes élèves pour qu’ils deviennent progressivement plus autonomes et stratégiques
dans leurs apprentissages.
Enfin, en étant consciente de l’effet Pygmalion, je pourrais remettre en question mes propres attentes
implicites afin d’offrir les mêmes opportunités de réussite à tous, en particulier aux élèves issus de
groupes stigmatisés. En nourrissant mon propre sentiment d’efficacité personnelle à travers des
expériences positives, le soutien de mes pairs et une posture réflexive, je pourrais être plus résiliente
face aux défis, et ainsi mieux accompagner mes élèves dans leur cheminement.



3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer de nouvelles3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer de nouvelles
stratégies à votre pratique?stratégies à votre pratique?
L'intégration de nouvelles stratégies pédagogiques dans ma pratique pourrait avoir un impact profond
sur la motivation, l’engagement et la réussite de mes élèves. Ces stratégies visent non seulement à
soutenir la motivation scolaire, mais aussi à favoriser une approche proactive qui soutient leur
développement personnel et académique.

Impact sur la motivation scolaire :
En adoptant des approches telles que la clarification des objectifs, les rétroactions constructives et
l'enseignement explicite, je contribuerais à renforcer la perception de compétence chez mes élèves. Le
fait de leur offrir des stratégies d'apprentissage efficaces, comme encourager la pratique avec feedback
et les aider à utiliser leurs connaissances de manière stratégique, améliorerait leur sentiment de
contrôlabilité. Ainsi, ils perçoivent qu'ils ont un réel impact sur leur propre réussite. Cette prise de
conscience favoriserait l'engagement et encouragerait les élèves à persévérer face aux défis, car ils
sauraient que leurs efforts mènent à des résultats positifs.

Impact sur l’engagement des élèves :
L'introduction de stratégies comme le travail collaboratif et l’encouragement de l'auto-efficacité (en
soulignant les petites réussites) permettrait de renforcer le lien entre les élèves et les matières étudiées.
En valorisant leur engagement actif à travers des activités interactives et signifiantes, je rendrais
l'apprentissage plus pertinent et motivant. Les élèves seraient davantage incités à s’investir dans leurs
études, non seulement parce qu'ils comprennent l'intérêt de ce qu'ils apprennent, mais aussi parce
qu'ils se sentiraient capables d’y contribuer activement.

Impact sur la réussite académique :
L'intégration de stratégies basées sur la gestion de classe préventive et la clarification des attentes
comportementales réduirait les perturbations en classe, permettant ainsi un environnement
d’apprentissage plus productif. En établissant des routines claires et en donnant des attentes
comportementales précises, j'encouragerais la responsabilisation des élèves. Ce cadre structuré
favoriserait une meilleure concentration, plus de temps d'apprentissage et des interactions positives qi
sont tous des facteurs clés pour améliorer la réussite scolaire.

De plus, en développant la mentalité de croissance chez mes élèves, en leur montrant que l’intelligence
se développe par l’effort et l’apprentissage, je favoriserais leur résilience face aux échecs. Cette
approche renforcerait non seulement leur engagement mais aussi leur capacité à surmonter les
obstacles, ce qui se traduira par une meilleure performance académique.


