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Description:

La gestion de classe ne se limite pas exclusivement a la gestion des comportements
des éleves. Elle se présente plutét comme un ensemble de pratiques et de
stratégies éducatives afin de prévenir et de gérer efficacement les écarts de
conduite des éleves et de créer et de maintenir un environnement favorisant
I’enseignement et I'apprentissage.
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1 - Quel est votre point de vue ou votre premiere réflexion sur les stratégies proposées en gestion de
classe préventive?

Les stratégies de gestion de classe préventive sont extrémement précieuses et efficaces. Elles
représentent une approche proactive qui offre de nombreux avantages :

Création d'un environnement d'apprentissage positif :

En mettant I'accent sur la prévention, on établit un climat de classe ou le respect, la coopération et
I'engagement sont encouragés. Cela favorise le bien-étre des éleves et leur motivation a apprendre.
Réduction des comportements perturbateurs :

En établissant des attentes claires, des routines et des régles dés le début, on minimise les occasions de
comportements inappropriés. Cela permet de maximiser le temps d'enseignement et de réduire le stress
pour l'enseignant et les éleves.
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2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s'insérer dans votre enseignement?

L'approche de la gestion de classe préventive peut s'intégrer de maniere tres efficace dans mon
enseignement, en apportant des bénéfices considérables tant pour les éleves que pour moi-méme. Voici
comment je pourrais 'appliquer :

1. Etablissement de régles et de routines claires dés le début de I'année :

Je prendrais le temps, des les premiers jours, d'établir avec les éleves des regles de classe claires et
concises.

Ces regles seraient élaborées en collaboration avec les éleves, afin de favoriser leur adhésion et leur
sentiment de responsabilité.

Je mettrais en place des routines pour les activités quotidiennes, telles que I'entrée en classe, la
distribution du matériel, les transitions entre les activités, etc.

2. Création d'un environnement de classe positif et inclusif :

Je veillerais a établir des relations positives avec chaque éleve, en les connaissant individuellement et
en manifestant de l'intérét pour leurs centres d'intérét.

Je favoriserais un climat de respect et de bienveillance, ou chaque éleve se sent en sécurité et valorisé.
J'encouragerais la collaboration et I'entraide entre les éléves, en mettant en place des activités de
groupe et des projets collaboratifs.
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3 - Quel serait I'impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer de nouvelles
stratégies a votre pratique?

L'intégration de nouvelles stratégies de gestion de classe préventive aurait un impact significatif et
positif sur mes apprenants, en influencant leur motivation, leur engagement et leur réussite de plusieurs
manieres :

1. Motivation accrue :

Sentiment de sécurité et de bien-étre : Un environnement de classe prévisible et structuré réduit
I'anxiété et le stress, ce qui permet aux éleves de se sentir plus a l'aise et motivés a participer.
Valorisation et reconnaissance : Les stratégies qui mettent I'accent sur les renforcements positifs et la
reconnaissance des efforts augmentent la confiance en soi des éleves et leur motivation a s'investir.
Appartenance et inclusion : Un climat de classe inclusif, ou chaque éleve se sent valorisé et respecté,
favorise un sentiment d'appartenance et renforce la motivation a participer activement.

2. Engagement renforcé :

Clarté des attentes : Des regles et des routines claires permettent aux éleves de savoir exactement ce
qui est attendu d'eux, ce qui réduit les distractions et favorise I'engagement.

Activités stimulantes et pertinentes : L'enseignement explicite et la différenciation pédagogique
permettent de proposer des activités adaptées aux besoins et aux intéréts des éleves, ce qui maintient
leur attention et leur engagement.

Participation active : Les stratégies qui encouragent la collaboration, la communication et la résolution
de problémes permettent aux éleves de s'impliquer activement dans leur apprentissage.




