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La gestion de classe ne se limite pas exclusivement à la gestion des comportements des élèves. Elle se présente plutôt comme
un ensemble de pratiques et de stratégies éducatives afin de prévenir et de gérer efficacement les écarts de conduite des
élèves et de créer et de maintenir un environnement favorisant l’enseignement et l’apprentissage.
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Gestion de classe - Prévention 1 - Explorateur
1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur les stratégies proposées en gestion de classe préventive?
Je trouve que les stratégies proposées en gestion de classe préventive sont essentielles pour instaurer un climat propice aux
apprentissages. L’approche proactive mise de l’avant permet de prévenir plutôt que de simplement réagir aux comportements
problématiques, ce qui allège considérablement la gestion quotidienne. L’accent mis sur l’organisation de l’espace, du matériel
et du temps me semble particulièrement pertinent, car un environnement bien structuré favorise la concentration et l’autonomie
des élèves. De plus, l’importance accordée à l’enseignement explicite des comportements attendus rejoint l’idée qu’une classe
fonctionne mieux lorsque les règles sont claires et comprises par tous. Bref, ces stratégies demandent un investissement initial,
mais elles permettent de gagner du temps et d’assurer un climat de classe plus harmonieux à long terme.
2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?
Cette approche pédagogique s’insérerait naturellement dans mon enseignement en structurant mieux mon environnement et
mes interventions dès le départ. En mettant en place des routines claires, une organisation efficace du matériel et un cadre de
gestion explicite, je pourrais prévenir plusieurs comportements perturbateurs avant même qu’ils ne surviennent. De plus,
l’enseignement explicite des attentes me permettrait d’accompagner les élèves dans l’adoption de comportements adéquats
plutôt que de devoir constamment corriger des écarts. Cela favoriserait un climat plus serein et une meilleure concentration sur
les apprentissages. En intégrant ces stratégies dès le début de l’année et en les ajustant au fil du temps, je pourrais maximiser
l’engagement et la réussite de mes élèves tout en facilitant ma propre gestion de classe.
3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer de nouvelles stratégies à votre
pratique?
Intégrer de nouvelles stratégies en gestion de classe aurait un impact positif sur la motivation, l’engagement et la réussite de
mes élèves. D’abord, un environnement bien structuré et prévisible réduit l’anxiété et favorise un sentiment de sécurité, ce qui
permet aux élèves d’être plus disponibles pour apprendre. Ensuite, des attentes claires et un cadre de gestion bien défini leur
donnent des repères et les aident à mieux s’autoréguler, ce qui diminue les interruptions et maximise le temps d’apprentissage.
En mettant en place des routines et en enseignant explicitement les comportements attendus, les élèves deviennent plus
autonomes et impliqués dans leur propre apprentissage. Cette approche les encourage à adopter une attitude positive envers
l’école, ce qui contribue à leur motivation et, ultimement, à leur réussite scolaire.


