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La gestion de classe ne se limite pas exclusivement à la gestion des comportements
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l’enseignement et l’apprentissage.

Badge attribué à :Badge attribué à : manon-st-louis-cssphares-gouv-qc-ca
https://www.cadre21.org/membres/0dd38c81152903d6c6a974d8

Date d'obtention :Date d'obtention : 2025-03-10 13:52:12

https://www.cadre21.org/membres/0dd38c81152903d6c6a974d8


Preuve et attestation de développement professionnel

Gestion de classe - Prévention 1 -
Explorateur

1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur les stratégies proposées en gestion de1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur les stratégies proposées en gestion de
classe préventive?classe préventive?
Les stratégies de gestion de classe préventive sont essentielles pour créer un climat d’apprentissage
positif, structurant et bienveillant. Plutôt que d’attendre qu’un problème survienne, une approche
préventive permet de réduire les comportements perturbateurs, d’augmenter l’engagement des élèves
et de favoriser leur réussite.

2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?
L’approche préventive en gestion de classe peut s’insérer dans mon enseignement de manière
stratégique afin de favoriser un climat positif, réduire les comportements perturbateurs et maximiser
l’engagement des élèves. Une approche préventive en gestion de classe, je pourrais réduire les
tensions, augmenter la motivation et créer un environnement propice à l’apprentissage. Un climat de
classe bien structuré et bienveillant permettrait aux élèves de se sentir en sécurité, impliqués et plus
autonomes dans leur réussite.

3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer de nouvelles3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer de nouvelles
stratégies à votre pratique?stratégies à votre pratique?
L’intégration de nouvelles stratégies préventives transformerait l’expérience des élèves :
1- Motivation accrue grâce à un environnement bienveillant et engageant.
2- Engagement renforcé par des interactions dynamiques et une responsabilisation accrue.
3- Meilleure réussite grâce à un apprentissage plus efficace et une gestion des émotions optimisée.

En mettant en place ces stratégies, je contribuerais à former des élèves plus autonomes, persévérants
et épanouis, favorisant ainsi leur réussite scolaire et personnelle.




