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Description:

La gestion de classe ne se limite pas exclusivement a la gestion des comportements
des éleves. Elle se présente plutét comme un ensemble de pratiques et de
stratégies éducatives afin de prévenir et de gérer efficacement les écarts de
conduite des éleves et de créer et de maintenir un environnement favorisant
I’enseignement et I'apprentissage.

Badge attribué a : Madeleine DONGMO
https://www.cadre21.org/membres/04fd91406835bcecbfd6a9fd

Date d'obtention : 2025-02-28 22:52:31


https://www.cadre21.org/membres/04fd91406835bcecbfd6a9fd

[ cadre?] .org‘

L3 cadre21

Au coeur de votre stratégie #DevProf

Preuve et attestation de développement professionnel

Gestion de classe - Prévention 1 -
Explorateur

1 - Quel est votre point de vue ou votre premiere réflexion sur les stratégies proposées en gestion de
classe préventive?

Le gestion de classe préventive repose sur I'établissement de regles claires et cohérentes, le
renforcement positif des comportements appropriés, une organisation structurée de I'espace et du
temps, le développement de relations positives avec les éléves et l'intervention précoce pour repérer et
aborder les comportements problématiques avant qu'ils ne s'aggravent. Ces stratégies contribuent a
créer un environnement d'apprentissage harmonieux et productif en anticipant et en réduisant les
comportements indésirables.

2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s'insérer dans votre enseignement?

Cette approche préventive en gestion de classe peut s'intégrer harmonieusement dans mon
enseignement en posant des fondations solides pour un environnement d'apprentissage positif et
structuré. En établissant des le départ des regles claires et des attentes cohérentes, je créais ainsi un
cadre ou les éleves savent ce qui est attendu d'eux. Le renforcement positif encourage les
comportements souhaités, tandis que des relations de confiance et de respect mutuel avec les éleves
favorisent un climat propice a I'apprentissage. En reconnaissant et en intervenant précocement face aux
comportements problématiques, je pourrai les adresser avant qu'ils ne perturbent le déroulement des
cours. En somme, cette approche contribue a maintenir un environnement d'apprentissage harmonieux,
a minimiser les distractions et a maximiser I'engagement des éleves, ce qui peut grandement améliorer
I'efficacité de mon enseignement.
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3 - Quel serait I'impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer de nouvelles
stratégies a votre pratique?

Intégrer de nouvelles stratégies a ma pratique pédagogique pourrait avoir un impact significatif sur la
motivation, I'engagement et la réussite de mes apprenants. En utilisant des approches préventives et
structurées, je créais un environnement ou les éleves se sentent soutenus et compris, ce qui peut
accroitre leur motivation a participer activement. Le renforcement positif et les relations de confiance
encouragent les éleves a s'investir davantage dans leur apprentissage, augmentant ainsi leur
engagement. De plus, en intervenant précocement pour gérer les comportements problématiques, je
pourrai minimiser les distractions et maximiser le temps d'apprentissage, ce qui contribue a améliorer la
réussite académique des éleéves.




