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Explorateur

1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur les stratégies proposées en gestion de1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur les stratégies proposées en gestion de
classe préventive?classe préventive?
Selon moi, les stratégies proposées en gestion de classe préventive sont des bons moyens à mettre en
place pour favoriser l'apprentissage de l'apprenant, le motiver et l'amener à vivre des réussites. Donc la
gestion de classe est plus que ce que je pensais puisqu'elle ne touche pas seulement la gestion de
comportements mais aussi des pratiques et de stratégies éducatives. qui permettent un environnement
qui favorise l'enseignement et l'apprentissage.

2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?
En fournissant un cadre de gestion rassurant, structuré et tout en étant constant, cohérent et
conséquent dans ses actions. Proposer aux apprenants des stratégies afin qu'ils puissent répondre aux
attentes. Les amener à se responsabiliser.

3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer de nouvelles3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer de nouvelles
stratégies à votre pratique?stratégies à votre pratique?
L'impact serait que mes apprenants augmenteraient leur estime de soi. Et cela produirait une
atmosphère de travail positive en classe.


