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Description:

La gestion de classe ne se limite pas exclusivement a la gestion des comportements des éleves. Elle se
présente plutét comme un ensemble de pratiques et de stratégies éducatives afin de prévenir et de gérer
efficacement les écarts de conduite des éleves et de créer et de maintenir un environnement favorisant
I’enseignement et I'apprentissage.
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1 - Quel est votre point de vue ou votre premiere réflexion sur les stratégies proposées en gestion de
classe préventive?

Les stratégies de gestion de classe préventive sont essentielles pour instaurer un climat d’apprentissage
positif et réduire les comportements perturbateurs avant qu'ils ne surviennent. Elles reposent sur une
communication claire des attentes, le renforcement positif et I'établissement de relations de confiance
avec les éleves.

2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s'insérer dans votre enseignement?

J'intégrerais cette posture en établissant des regles claires des le début de I'année, en favorisant une
relation de confiance avec mes éleves et en utilisant des stratégies de motivation adaptées a leur
réalité.

3 - Quel serait I'impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer de nouvelles
stratégies a votre pratique?

L'intégration de nouvelles stratégies de gestion de classe préventive dans mon enseignement au
secondaire aurait un impact significatif sur la motivation, I'engagement et la réussite de mes éleves.



