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Preuve et attestation de développement professionnel

Gestion de classe - Prévention 1 -
Explorateur

1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur les stratégies proposées en gestion de1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur les stratégies proposées en gestion de
classe préventive?classe préventive?
Que nous avons peut-être quelques lacunes dans ma classe actuel pour un meilleur apprentissage pour
nos apprenants.

2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?
plus de temps avec nos jeunes, au lieu de les laisser en "temps libre" et les intégrer plus dans les choix
en classe, tel que les règlements de notre classe.

3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer de nouvelles3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer de nouvelles
stratégies à votre pratique?stratégies à votre pratique?
étant dans une classe d'adaptation scolaire, avec trouble de comportement, je crois que cela pourrait
faire en sorte que nos jeunes ait un sentiment d'appartenance au niveau de l'école. Cela pourrait donc
permettre d'avoir plus de motivation et donc plus de réussite pour eux.


