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Description:

La gestion de classe ne se limite pas exclusivement a la gestion des comportements
des éleves. Elle se présente plutét comme un ensemble de pratiques et de
stratégies éducatives afin de prévenir et de gérer efficacement les écarts de
conduite des éleves et de créer et de maintenir un environnement favorisant
I’enseignement et I'apprentissage.
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1 - Quel est votre point de vue ou votre premiere réflexion sur les stratégies proposées en gestion de
classe préventive?

La planification de la gestion de classe est primordiale pour encadrer les comportements attendus et
favoriser la réussite des éleves.

Je crois que c'est une étape sous-estimée par les nouveaux enseignants.

2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s'insérer dans votre enseignement?

Pour faciliter les éléments déterminants de cette planification, je suggere aux enseignants de penser a
leurs principaux irritants en classe, puis de les formuler en maniere d'agir (positive) et de les expliquer
aux éleves (avec les raisons de leur sélection).

Je suggere aussi de se limiter a peu de «regles», puisqu'il faudra les faire respecter par la suite avec
cohérence et fermeté. Celles-ci ne sont pas négociables.

La gestion de classe ne se limite pas a des «reglements». Je crois que, puisque le cadre d'apprentissage
que I'on désire mettre en place est influencé par nos valeurs personnelles, ces valeurs auront un impact
sur les autres aspects de la gestion de classe (ex: routines, renforcement positif...). Se connaitre comme
enseignant est I'un des meilleurs atouts pour la prévention de comportements inadéquats.

3 - Quel serait I'impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer de nouvelles
stratégies a votre pratique?

Les éleves seraient sécurisés puisque les interventions seraient régulées par des attentes claires. Cela
laisse aussi plus de place a la pédagogie.
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