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Description:

La gestion de classe ne se limite pas exclusivement a la gestion des comportements des éleves. Elle se
présente plutét comme un ensemble de pratiques et de stratégies éducatives afin de prévenir et de gérer
efficacement les écarts de conduite des éleves et de créer et de maintenir un environnement favorisant
I’enseignement et I'apprentissage.
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1 - Quel est votre point de vue ou votre premiere réflexion sur les stratégies proposées en gestion de
classe préventive?

La gestion de classe préventive vise a créer un environnement d'apprentissage positif en anticipant et
évitant les problemes de comportement. Les stratégies clés incluent |'établissement de regles et
attentes claires, impliquant les éléves pour favoriser leur adhésion. Le renforcement positif, par des
éloges ou récompenses, encourage les comportements appropriés. L'enseignement explicite des
compétences sociales et émotionnelles, comme la gestion des émotions et la résolution de conflits, aide
les éleves a développer des habitudes positives. Un aménagement bien pensé de I'espace de classe
réduit les distractions et les comportements inappropriés en facilitant la surveillance et la circulation.
Enfin, I'engagement et la motivation des éleves, par des activités stimulantes et pertinentes, réduisent
les risques de comportement perturbateur en maintenant leur intérét et participation.

2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s'insérer dans votre enseignement?

Adopter une approche de gestion de classe préventive dans mon enseignement impliquerait d'abord
d'établir des regles et attentes claires en collaboration avec les éleves pour encourager leur adhésion. Je
mettrais en place un systeme de renforcement positif pour récompenser les comportements appropriés,
utilisant des éloges verbaux et des récompenses. Intégrer I'enseignement explicite des compétences
sociales et émotionnelles serait essentiel, en incluant des legons sur la gestion des émotions et la
résolution de conflits dans le curriculum. J'organiserais I'espace de la classe pour minimiser les
distractions et faciliter la surveillance, en veillant a une disposition fonctionnelle des meubles. Pour
maintenir I'engagement et la motivation des éleves, je proposerais des activités stimulantes et
pertinentes, adaptées a leurs intéréts et niveaux de compétence. Cette approche contribuerait a créer
un environnement d'apprentissage positif, réduisant ainsi les problemes de comportement et favorisant
la réussite de tous les éleves.
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3 - Quel serait I'impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer de nouvelles

stratégies a votre pratique?

Intégrer de nouvelles stratégies de gestion de classe préventive aurait un impact significatif sur la
motivation, I'engagement et la réussite de mes apprenants. La clarté des regles et attentes, combinée a
un renforcement positif constant, créerait un environnement sécurisant et encourageant, ou les éleves
se sentiraient valorisés et motivés a bien se comporter. L'enseignement des compétences sociales et
émotionnelles aiderait les éleves a mieux gérer leurs émotions et conflits, améliorant ainsi leur
concentration et participation en classe. Un aménagement optimal de I'espace de classe réduirait les

distractions et favoriserait une meilleure interaction entre les éleves et I'enseignant. Proposer des
activités stimulantes et pertinentes augmenterait I'engagement des éleves, les rendant plus actifs et
investis dans leur apprentissage. Globalement, ces nouvelles stratégies contribueraient a créer un
climat de classe positif, favorisant la réussite scolaire et le développement personnel de chaque éléeve.




