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Description:
La gestion de classe ne se limite pas exclusivement à la gestion des comportements des élèves. Elle se présente plutôt comme
un ensemble de pratiques et de stratégies éducatives afin de prévenir et de gérer efficacement les écarts de conduite des
élèves et de créer et de maintenir un environnement favorisant l’enseignement et l’apprentissage.

:
Badge attribué à : BAHRI AZEDDINE
https://www.cadre21.org/membres/abahri-peterhall-qc-ca

Date d'obtention : 2024-05-27 12:11:56



Gestion de classe - Prévention 1 - Explorateur
1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur les stratégies proposées en gestion de classe préventive?
En tant que participant à la formation Gestion de classe - Prévention 1 - Explorateur, ma première réflexion sur les stratégies
proposées en gestion de classe préventive est qu'elles semblent très pertinentes et basées sur des concepts de psychologie et
de relation humaine. Pour moi, il est essentiel de mettre en place des stratégies préventives pour créer un climat de classe
positif et favoriser un apprentissage efficace. Je suis convaincu que ces outils et techniques vont m'aider à mieux gérer les
comportements des élèves et à anticiper les difficultés afin d'éviter les situations de crises. Je suis impatient de les mettre en
pratique dans ma classe et d'observer les résultats positifs que cela pourrait engendrer.
2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?
Cette posture/approche pédagogique pourrait s'insérer dans mon enseignement en encourageant l'autonomie et la
responsabilité des élèves dans leur apprentissage. Je pourrais les inciter à poser des questions, à chercher des réponses par eux-
mêmes et à prendre des initiatives dans leur démarche d'apprentissage. Je pourrais également les encourager à partager leurs
connaissances et à collaborer avec leurs camarades pour enrichir leur compréhension des sujets étudiés. Enfin, je pourrais les
encourager à réfléchir de manière critique et à remettre en question les informations qu'ils reçoivent, afin de favoriser leur esprit
critique et leur capacité à penser par eux-mêmes.
3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer de nouvelles stratégies à votre
pratique?
L'intégration de nouvelles stratégies à ma pratique pourrait avoir un impact significatif sur mes apprenants. Tout d'abord, cela
pourrait les motiver en leur offrant un environnement d'apprentissage plus dynamique et innovant. En expérimentant de
nouvelles approches pédagogiques, les apprenants pourraient se sentir plus impliqués et intéressés par le contenu des cours.

De plus, l'intégration de nouvelles stratégies pourrait également améliorer leur engagement en les incitant à participer
activement aux activités et aux discussions en classe. Ils pourraient développer de nouvelles compétences et renforcer leur
confiance en eux en expérimentant différentes méthodes d'apprentissage.

Enfin, l'utilisation de stratégies novatrices pourrait favoriser la réussite des apprenants en les aidant à mieux assimiler les
concepts et à les appliquer de manière pratique. Ils pourraient développer des compétences essentielles telles que la pensée
critique, la résolution de problèmes et la collaboration, ce qui pourrait les préparer davantage pour leur avenir professionnel.


