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Description:

La gestion de classe ne se limite pas exclusivement a la gestion des comportements des éléves. Elle se présente plutét comme
un ensemble de pratiques et de stratégies éducatives afin de prévenir et de gérer efficacement les écarts de conduite des
éléves et de créer et de maintenir un environnement favorisant I’'enseignement et I'apprentissage.
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Gestion de classe - Prévention 1 - Explorateur

1 - Quel est votre point de vue ou votre premiere réflexion sur les stratégies proposées en gestion de classe préventive?
Elles permettent de réduire les écarts de conduite, tout en s'assurant d'établir un cadre clair, explicite et bienveillant.
Des lors, les éleves se trouvent dans un climat propice aux apprentissages qui est rassurant.

Bien qu'il n'existe pas de recette, I'analyse réflexive permet d'étre mieux outillé face aux situations difficiles en classe, en
revisitant ces facon de faire ou en maintenant certaines stratégies gagnantes. La gestion de classe préventive permet a
I'enseignant de développer son sentiment d'efficacité professionnelle.

2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s'insérer dans votre enseignement?

Elle me permet de mieux accompagner et soutenir les enseignants en insertion socioprofessionnelle et ceux qui souhaitent
revoir leurs pratiques en gestion de classe.

3 - Quel serait I'impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer de nouvelles stratégies a votre
pratique?

Bien qu'il n'existe pas de recette, I'analyse réflexive permet d'étre mieux outillé face aux situations difficiles en classe, en
revisitant ces facon de faire ou en maintenant certaines stratégies gagnantes. La gestion de classe préventive permet a
I'enseignant de développer son sentiment d'efficacité professionnelle.



