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La gestion de classe ne se limite pas exclusivement à la gestion des comportements des élèves. Elle se
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l’enseignement et l’apprentissage.
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1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur les stratégies proposées en gestion de1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur les stratégies proposées en gestion de
classe préventive?classe préventive?
Je trouve que ça pourrait être bénéfique et réaliste d'appliquer les stratégies dans différents contextes
par exemple avec le matériel tels que de préparer et organiser les choses d'avance, expliquer le
fonctionnement et impliquant les élèves en leur donnant des responsabilités et d'afficher un ordre du
jour afin que le tout se déroule efficacement.

2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?
Vu que je suis TES ce serait dans mes interventions, mais ça aiderait la gestion du comportement et
l'argumentation si tout est bien planifié d'avance et que les attentes sont dites.

3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer de nouvelles3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer de nouvelles
stratégies à votre pratique?stratégies à votre pratique?
Je crois que ça motiverait les élèves d'avancer du côté académique si la structure est bien mise en place
et qu'ils sentent qu'ils y participent. L'engagement les motiveront et quand ils sont motivés, ils
travaillent bien alors ça favorise la réussite.


