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1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur les stratégies proposées en gestion de1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur les stratégies proposées en gestion de
classe préventive?classe préventive?
Je trouve les stratégies proposées en gestion de classe préventive excellentes. Elles offrent des outils
concrets pour créer un environnement d'apprentissage positif et productif. Cependant, je suis
conscient(e) que j'ai encore du travail à faire pour améliorer mes propres stratégies en gestion de
classe.

2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?
L'approche pédagogique de gestion de classe préventive pourrait s'insérer dans mon enseignement de
plusieurs manières. En m'appuyant sur les stratégies proposées, je pourrais :

Établir des règles claires et cohérentes : Je pourrais définir des attentes claires en matière de
comportement et de participation en classe. Cela permettrait aux élèves de comprendre ce qui est
attendu d'eux et de se sentir en confiance dans leur environnement d'apprentissage.

Créer une communauté de classe positive : Je pourrais encourager la collaboration, le respect mutuel et
la communication ouverte entre les élèves. En mettant l'accent sur le travail d'équipe et la valorisation
des idées de chacun, je favoriserais un climat de classe harmonieux et propice à l'apprentissage.

Reconnaître les efforts et les réalisations des élèves : Je pourrais intégrer des moments de célébration et
de valorisation dans ma pratique pédagogique. En mettant en avant les réussites individuelles et
collectives, je renforcerais la confiance en soi des élèves et leur motivation à s'investir dans leurs
études.

Utiliser des techniques de résolution de conflits : En enseignant aux élèves des compétences en
résolution de problèmes et en gestion des conflits, je leur donnerais les outils nécessaires pour résoudre
les différends de manière constructive. Cela favoriserait un climat de classe respectueux et pacifique.



3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer de nouvelles3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer de nouvelles
stratégies à votre pratique?stratégies à votre pratique?
L'intégration de nouvelles stratégies de gestion de classe préventive pourrait avoir un impact significatif
sur la motivation, l'engagement et la réussite de mes apprenants. En créant un environnement
d'apprentissage positif et productif, mes élèves seraient plus susceptibles de se sentir en sécurité et
respectés en classe, ce qui pourrait favoriser leur bien-être global.


