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La gestion de classe ne se limite pas exclusivement à la gestion des comportements des élèves. Elle se
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Preuve et attestation de développement professionnel

Gestion de classe - Prévention 1 -
Explorateur

1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur les stratégies proposées en gestion de1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur les stratégies proposées en gestion de
classe préventive?classe préventive?
Je trouve cela intéressant, les stratégies proposées pour avoir une gestion de classe préventive. Je
réalise que j'étais plus en mode réactif, c'est-à-dire, que la gestion de classe que je pratiquais était
surtout pour étendre des feux, arrêter les comportements inadéquats. J'ai pris beaucoup de notes, sur
comment je pourrai mettre en pratique certaines idées proposées, comme gérer le temps et créer des
liens significatifs avec les élèves.

2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?
Je pense entre autre à remettre en place des nouvelles règles et à être constante dans l'application des
conséquences. J'aimerais aussi encourager les élèves qui ont des comportements exceptionnels avec
des récompenses afin de ne pas me concentrer uniquement sur ceux qui désirent attirer l'attention sur
eux.

3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer de nouvelles3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer de nouvelles
stratégies à votre pratique?stratégies à votre pratique?
De tout mon coeur, j'espère créer un nouveau climat d'apprentissage qui favorise l'apprentissage, dans
la joie, la bonne humeur, le respect mutuel des autres.


