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Preuve et attestation de développement professionnel

Gestion de classe - Prévention 1 -
Explorateur

1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur les stratégies proposées en gestion de1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur les stratégies proposées en gestion de
classe préventive?classe préventive?
Cela m'a permis de réaliser à quel point les stratégies préventives sont importantes dans la gestion de
classe. L'organisation de l'espace, dans mon cas, est ce qui me parle le plus.

2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?
En tant que suppléante, je n'ai pas vraiment l'occasion d'aménager l'organisation de l'espace. Par
contre, lorsque j'aurai ma classe, je vais me fier au document vu dans ce cours. De plus, je comprends
maintenant le lien entre gestion du temps (time timer) et gestion de classe et non seulement gestion de
la tâche en cours.

3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer de nouvelles3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer de nouvelles
stratégies à votre pratique?stratégies à votre pratique?
En tant que suppléante, je vais assurément demander quels sont les moyens préventifs mis en place par
l'enseignante et respecter ce plan.


